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หนงัสอืเล่มนีผู้เ้ขยีนมวีตัถุประสงค์ทีแ่ลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ในการใช้กระบวนการตอบสนอง
ต่อการสอนหรือ Response to Instruction หรือเรียกย่อว่า RTI ในโรงเรียนต่าง ๆ  มาแล้ว ผู้เขียนได้พยายาม
น�ำแนวคิดทฤษฎีตลอดจนการด�ำเนินการใช้กระบวนการ RTI ในสถานการณ์จริง ประมวลไว้ในหนังสือเล่มนี้ 
ดังนั้น เมื่อนักวิชาการศึกษาพิเศษ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้อ่าน 
ก็จะมีความรู้สึกเหมือนว่า หนังสือเล่มนี้เป็นภาพสมบูรณ์ของเรื่อง RTI ที่น�ำจิกซอสีชิ้นส่วนต่าง ๆ  มาประกอบ
เป็นภาพใหญ่ ซึง่หนงัสอืเล่มนีน้บัเป็นเล่มทีส่มบรูณ์มากเล่มหนึง่ท่ีจะแสดงให้เหน็ภาพท้ังหมดของการน�ำทฤษฎี
สู่การปฏิบัติงานจริงกล่าวคือ ผู้เขียนได้ก�ำหนด ปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จของ RTI ในตอนต้นและ
ร้อยเรียงปัจจัยต่าง ๆ  และแนวปฏิบัติที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงาน โดยจัดรูปในลักษณะที่อ่าน
ง่ายโฟกัสจุดเน้นที่ส�ำคัญ เรียกว่า Spotlight ไว้ในทุกบทในจ�ำนวนท่ีแตกต่างกัน ตามเนื้อหาของบทนั้น ๆ  
นอกจาก Spotlight หรอืจดุเน้นนีแ้ล้ว ผูเ้ขยีนยงัได้ตวัอย่างของการปฏบิตัจิรงิทีค่อลมัภ์ทีช่ือ่ว่า RTI in Action 
ตลอดทัง้เล่มผูเ้ขยีนจะแทรกแบบฟอร์มต่าง ๆ  ทีผู่บ้รหิารและครผููส้อนจะต้องใช้ไว้อย่างครบครนั และทีส่�ำคญั
ที่สุด คือ ผู้เขียนได้จัดท�ำ CD รวมแบบฟอร์มการทดสอบแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อประโยชน์ในการน�ำไปใช้
จริงของผู้อ่านไว้อีกด้วย
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เกี่ยวกับผู้เขียน

ดร. อลิซาเบท วิทเท็น (Elizabeth Whitten, Ph.D.) เป็นศาสตราจารย์ด้านการศึกษาพิเศษและ 
การรู้หนังสือ ศึกษาจากมหาวิทยาลัย Western Michigan รัฐมิชิแกน ซึ่งมีประสบการณ์อันยาวนานถึง 20 ปี 
ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ดร. อลิซาเบท ได้ชื่อว่าเป็นทั้งครู และผู้บริหาร

ดร. เคลลี่ เจ เอสทีเวส (Kelli J. Esteves, Ed.D.) ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการศึกษา
พิเศษ และการรูห้นงัสอื ศึกษาจากวทิยาลยั Aquinas เมือง Grand Rapids รัฐมชิิแกน ดร. เคลล่ี มีประสบการณ์
การเป็นครูการศึกษาพิเศษและเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการอ่านท่ีเคยสอนในโรงเรียนของรัฐมิชิแกน ช่ือโรงเรียน
ร้อคฟอร์ด

ดร. อลิส วูดโรว์ (Alice Woodrow Ed.D.) เป็นผู้อ�ำนวยการด้านการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติงานที่  
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ในเมอืง Allegan รฐัมชิแิกน ดร. อลสิ เคยเป็นศกึษานเิทศก์ด้านการศกึษาพเิศษ ในโรงเรยีน
รัฐบาล ชื่อคอมสต้อค รัฐมิชิแกน เช่นเดียวกัน

หนังสือเล่มนี้จัดพิมพ์และจ�ำหน่ายในราคา 26.39 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 924 บาท

เนื้อหาประกอบด้วย บทน�ำและน�ำเสนอเป็น 3 ส่วน แต่ละส่วนจะมี 2 บทเท่ากัน รวมทั้งเล่มมี 6 
บท โดยสังเขปดังนี้

บทน�ำ (Introduction) ซึ่งจะเป็นการกล่าวถึงความหมายของ RTI หรือการตอบสนองต่อการสอน 
รูปแบบของ RTI เหตุผลที่ควรเลือกรูปแบบ RTI รายงานวิจัยที่กล่าวถึงรูปแบบนี้ ตลอดจนการแนะน�ำ เนื้อหา
โดยย่อของบทต่าง ๆ  ทั้ง 6 บทใน 3 ส่วนของหนังสือ ประโยชน์ของการใช้รูปแบบ RTI จากหนังสือเล่มนี้  
รวมทั้งการอธิบายเนื้อหาของ CD ที่แนบมาท้ายเล่ม

ส่วนที่ 1

บทที่ 1 (Responsive to Instruction : RTI) การตอบสนองต่อการสอน
การน�ำรูปแบบสูก่ารปฏบิตั ิจะเป็นการกล่าวถงึรายละเอียดความหมายของ RTI อกีครัง้ และมจีดุเน้น

คอื วิวัฒนาการของการศกึษาพเิศษ นอกจากนัน้ยงักล่าวถงึขัน้ตอนทัง้สามของการสอน RTI จบด้วยหลกัเกณฑ์
ของ RTI

บทที่ 2 Setting Up RTI Teams and the Problem-Soluing Process : การจัดทีมงาน RTI 
และกระบวนการแก้ปัญหา 

ซึ่งจะมีรายละเอียดของการออกแบบ และบทนี้จะมีจุดเน้นถึง 5 จุด อันประกอบด้วย การบูรณาการ
ทีมแบบ Transdisciplinary การเลือกทีมน�ำทางแหล่งเรียนรู้ส�ำหรับพ่อแม่ผู้ปกครอง แบบส�ำรวจข้อมูล 
พื้นฐานของสถานศึกษาที่จะใช้รูปแบบ RTI และค�ำถามส�ำคัญ ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ RTI เป็นต้น

ส่วนที่ 2 Assessment : การวัดและประเมินผล

บทที่ 3 การวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
บทน้ีจะเป็นการรวบรวมงานวัดและประเมินผลผู้เรียน ความส�ำคัญของการวัดและประเมินผล  
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เครื่องมือในการประเมิน เคล็ดลับในการเป็นครูที่ดี ห้องเรียนที่สมบูรณ์แบบ
จดุเน้นม ี3 จดุ คอื แบบประเมนิความคดิและสไตล์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมาใช้งาน เอกสารอ้างองิด้าน

พหปัุญญา จดุเน้นการน�ำผลการทดสอบพหปัุญญามาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และแบบประเมนิ
ความสามารถด้านการเรียนของผู้เรียนโดยใช้ Web based

บทที่ 4 Academic Assessment : การประเมินความสามารถด้านวิชาการ
ในบทนีจ้ะมแีบบส�ำรวจความสามารถของผูเ้รยีนทีจ่�ำเป็นต้องใช้หลายรายการว่าด้วยเรือ่งการประเมนิ

ผลด้านวิชาการซึ่งในบทนี้จะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการคัดกรองการประเมิน เพื่อการวินิจฉัย ซึ่งจะมีจุดเน้นที่ 
การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตผู้เรียน การกล่าวถึง การประเมินความก้าวหน้า การวัดและการประเมินผล
ที่เน้นหลักสูตรเป็นฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตลอดจนการประเมินผลลัพธ์ในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
รวมทัง้เทคนิควธิกีารหาช่วงเวลาทีเ่หมาะสมในการประเมนิความก้าวหน้าของการจดัการเรยีนการสอนไปตาม
ระดับต่าง ๆ  ตามล�ำดับ โดยมีจุดเน้นที่การค�ำนึงถึงพฤติกรรมของนักเรียน

ส่วนที่ 3 Instruction : ว่าด้วยการเรียนการสอน

บทที่ 5 Purposeful Grouping : การจัดกลุ่มตามวัตถุประสงค์
เป็นการกล่าวถึงวิธีการเทคนิคในการจัดกลุ่มนักเรียนโดยมีจุดเน้น 3 จุด คือ การใช้เพื่อนรุ่นเดียวกัน

และการจัดกลุ่มเพื่อนข้ามรุ่น เหตุผลในการไม่ใช้การแบ่งกลุ่มตามความสามารถของเด็กแหล่งข้อมูลเก่ียวกับ
การจัดกลุ่มและเรื่องแหล่งอ้างอิงการสอนที่แตกต่าง

บทที่ 6 Research Based Teaching : การสอนที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน
ในบทนี้จะเป็นการกล่าวถึงวิธีการสอนดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดการตั้งเป้าหมายในการเรียน ซึ่งมี 

จุดเน้นที่การเลือกวิธีสอนตลอดจนวิธีการสอนแบบต่าง ๆ  แปลกใหม่และน่าสนใจต่าง ๆ  พร้อมตัวอย่างการท�ำ
ไปสูก่ารปฏบิติัจรงิ เช่น การสอนการคดิระดับสงู การสอนแบบทีม่กีรอบแนวคิดเรือ่งการกระจายความรบัผดิชอบ 
การสอนตรงและวิธีผสมผสานการแก้ปัญหา เป็นต้น

นอกจากเนือ้หาต่าง ๆ  ทีเ่ป็นวธิกีารหรอืแนวโน้มใหม่ในเรือ่งวธิสีอนเดก็ทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นพเิศษ
ทั้ง 6 บทแล้ว หนังสือเล่มนี้ยังมีการแนะน�ำเอกสารอ้างอิง แยกเป็นบท ๆ  ซึ่งสะดวกในการศึกษาค้นคว้าต่อได้
อย่างดียิ่ง และสะดวกมากยิ่งขึ้นจากการจัดท�ำดรรชนีค�ำศัพท์ตลอดชื่อของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดไว้ด้วย

จากการอ่านหนังสือ RTI Success เล่มนี้ ท�ำให้ได้แนวคิดในการบริหารจัดการในห้องเรียนปกติใน
โรงเรียนทั่วไปส�ำหรับเด็กทุกคนว่า เมื่อครูได้เข้าท�ำการสอนในห้องใดชั้นใดก็ตาม ครูที่ดีก็จะต้องท�ำความรู้จัก
กับเด็กเป็นรายบุคคล ครูก็จะรู้ว่าเด็กคนใดเรียนเก่งวิชาอะไร มีปัญหาในการเรียนวิชาอะไร มีปัญหาอารมณ์
และพฤตกิรรมอย่างอืน่ทีค่วรได้รบัการพฒันา แก้ไข และ/หรอื ส่งเสรมิต่อยอดความสามารถของเดก็ทกุคนให้
แต่ละคนได้พัฒนาไปอย่างเตม็ศกัยภาพหรอืไม่ ซึง่เป็นหลกัการของนกัศกึษาสาขาครศุาสตร์ หรอืศกึษาศาสตร์
โดยรวม ส�ำหรับ RTI success มีความพิเศษตรงที่ผู้อ่านจะได้ประจักษ์ถึงหลักการจัดการเรียนการสอน 
แบบเรยีนรวม กล่าวคอื นกัเรยีนแต่ละคนทีม่ศีกัยภาพแตกต่างกนัได้มโีอกาสเรยีนรวมกนัในห้องเรยีนเดยีวกนั 
โดยไม่ต้องมีการประเมินคัดกรองความบกพร่องในการเรียนรู้ ความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ สังคม โดย
การใช้แบบประเมนิหรอืแบบคดักรองอย่างเป็นทางการ ในระยะเวลาเพยีงสัน้ ๆ  หลงัจากจดัการเรยีนการสอน
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มาไม่นาน โดยการส่งต่อนักวิชาชีพและแพทย์เฉพาะทาง แล้วตีตราว่าเด็กคนนั้นมีปัญหาต่าง ๆ  ท่ีจ�ำเป็น 
จะต้องอาศัยนักวิชาการหรือนักวิชาชีพเฉพาะ 

การช่วยเหลอืหรอืการพัฒนานกัเรยีนในระยะเร่ิมเรยีน ในห้องเรยีน ครปูระจ�ำชัน้ทกุคนสามารถท�ำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกัน นั้นคือ การเอาใจใส่ การสังเกต การประเมินผลการเรียนตามปกติ ซึ่งเป็น
ขั้นที่ 1 ของหลักการ Responsive to Instruction: RTI หรือการตอบสนองต่อการสอน เมื่อครูสอนโดยวิธีที่
ดทีีส่ดุ ส�ำหรบัทกุคนแล้วพบว่า อาจจะมเีด็กบางคนทีอ่าจจะช้า อาจจะต้องเอาใจใส่เพิม่เตมิ ครทูีด่กีจ็ะพยายาม
ศึกษาหาวิธีเสริมศักยภาพของเด็กกลุ่มดังกล่าว เพื่อให้เด็กกลุ่มที่ยังไม่ตอบสนองต่อการสอนตามปกติในขั้นที่ 
1 นัน้ ให้สามารถก้าวต่อไปร่วมกบัเพือ่น ๆ  ในห้องเรยีนเดยีวกนัได้ โดยครอูาจจะพจิารณาเพิม่รปูแบบการสอน
ที่แตกต่างจากกลุ่มใหญ่ เช่น การจัดที่นั่งใหม่ให้ใกล้ครูใกล้กับเพื่อนท่ีสามารถช่วยเหลือได้ ครูให้การบ้านท่ี 
แตกต่าง หรือจ�ำนวนน้อยกว่า จัดสื่อการสอนเป็นพิเศษช่วยในการเข้าใจ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการในระบบ 
RTI ในขั้นที่ 2 

เมื่อจัดการสอนในรูปแบบพิเศษให้เด็กกลุ่มนี้แล้ว โดยทั่วไปจะพบว่า มีเด็กอีกหลายคนที่สามารถ 
ก้าวไปพร้อมกับเพื่อน ๆ  ในห้องได้อีกจ�ำนวนหนึ่ง หรืออาจเรียนรู้ต่อในรูปแบบที่ 1 และที่ 2 ไปได้ แต่เมื่อไหร่
กต็ามทีย่งัมเีดก็กลุ่มเลก็ ๆ  หรอือาจจะมเีพยีงคนเดียวทีแ่ม้ว่าครจูะปรบัเปลีย่นวธิสีอนแล้วการสอนโดยครทูัว่ไป
ยังไม่สามารถน�ำเด็กคนนั้นไปสู่เป้าหมายโดยเฉลี่ยได้ ในระดับที่ 3 นี้ ครูประจ�ำชั้นจึงจะน�ำเสนอผู้บริหารเพื่อ
ขอครูการศึกษาพิเศษเข้ามาช่วยเหลือเพิ่ม เสริมจากการสอนทั่วไปในห้องเรียนรวมนั้น โดยหลักการที่ถูกต้อง 
เด็ก 2-3 คน ที่มีความต้องการพิเศษนั้น จะยังคงเรียนรวมกับเพื่อน ๆ  ในห้องเดียวกัน เพียงแต่อาจจะได้รับ
บริการพิเศษในบางวิชาและบางเวลาเท่านั้น

ดังนั้น จะเห็นได้ หลักการ RTI ความจริงแล้วมิได้เป็นเรื่องใหม่ ส�ำหรับผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครูแต่อย่างใด 
แต่ในหนังสือเล่มน้ีได้น�ำแนวคดิ การจดัวธิสีอนทีแ่ตกต่างตามศกัยภาพของเดก็แต่ละคนไว้อย่างเป็นระบบและ
มรีายละเอยีดในการน�ำแนวคิดนีล้งสูห้่องเรยีนมแีบบประเมนิต่าง ๆ  ส�ำหรบัครพูร้อมกบัแนวทางในการบรหิาร
จัดการส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ ๆ  ท่ีสุดของนโยบายการจัดการเรียนรวม กล่าวคือ  
ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อความส�ำเร็จต่อการเรียนร่วมกันอย่างมีความสุขของ
เด็กทุกคนในสถานศึกษา หนังสือความส�ำเร็จของการใช้ระบบ RTI จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับ
ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ และผู้บริหารสถานศึกษาทั่วไปและการบริหารจัดการเรียนรวม
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