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บทคัดย่อ

การวจัิยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาคณุลกัษณะของทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนของประเทศไทย และเพ่ือน�ำเสนอกลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณะทนายความไทยเมื่อประเทศไทย 
เข้าร่วมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง 

ผลการวิจัย พบว่า 
1.	 ด้านการคัดสรรบุคคลเข้ามาประกอบวิชาชีพทนายความ การคัดสรรบุคคลที่จะเข้ามาเป็น

ทนายความ ต้องมีขั้นตอนที่สามารถคัดสรรคนที่มีความรู้ ความสามารถ อย่างแท้จริง ให้เข้ามาท�ำหน้าที่
ทนายความ ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยในประเทศทุกแห่ง เพื่อผลิตบัณฑิต
นติศิาสตร์ให้มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีสังคม และกระบวนการยตุธิรรมต้องการและมีมาตรฐานเดียวกนั 

2.	 ด้านการปลกูฝังจรยิธรรมในการประกอบวชิาชพี ได้แก่ การออกกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำความ
ผิดต่อวิชาชีพ เพื่อเป็นหลักประกันว่าการประกอบอาชีพทนายความนั้นเป็นไปโดยสุจริตมีจรรยาบรรณ 

3.	 ด้านการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนือ่งให้รอบรูด้้านกฎหมาย ภาษา และการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
และเทคโนโลยี ทนายความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาการศึกษาวิชากฎหมาย และการให้บริการทางวิชาชีพ
กฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการวางระบบและแนวคิดในการปรับบทบาทของนักกฎหมายใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

	 จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้จัดท�ำโมเดลการพัฒนา คือ 
Specs โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ Lawyer Selection การคัดสรรบุคคล Professional code of Ethics 
การปลูกฝังจริยธรรม และ Continued learning Skill พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคญั: คณุลกัษณะทนายความ กลยทุธ์ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน การคดัสรรบคุคล การปลกูฝังจรยิธรรม
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Abstract

The research aimed to study about the features of attorney to attend the ASEAN 
Economic Community of Thailand and to present a strategy to develop features of Thailand’s 
lawyer when joined the ASEAN Economic Community. The studies in this research was mixed 
method research. With the purposive selection

The research found that 
1.	 The selection of individuals to practice lawyer should be the steps that could be 

selected to have knowledge and potency to be the lawyer. There should be a course that 
taught the lawyer curriculum in every university for the graduate school of law with the 
desirable and standardize in Criminal Justice Process. 

2.	 To instill the moral and ethics in the practice of lawyer included the counseling 
case, professional code of ethics to develop desirable characteristics could be done by 
legislation governing the offense to the profession to ensure that the profession was a  
lawyer with the Code of Ethics and was responsible for the case. 

3.	 To develop a continuous knowledge of legal and social changes and Technology, 
lawyers needed to study the development of law and legal professional services to keep 
pace with the changes and on the advances in sciences, as well as various systems and 
concepts of the role of lawyers in the ASEAN Economic Community. 

For the result from qualitative and quantitative research, the researcher had created 
Specs Model development which was derived from the word Lawyer Selection selected 
individuals’ Professional code of Ethics cultivated and ethical Continued learning Skill  
development continues.

Keywords: 	Lawyers characteristics, Strategy, ASEAN Economic Community, Lawyer Selection,  
Professional Code of Ethics

บทน�ำ 

การที่บุคคลจะมีสิทธิในการประกอบอาชีพทนายความ และมีสิทธิในการ ว่าความได้ตามพระราช
บัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 นั้น ต้องได้รับใบอนุญาตให้เป็นทนายความจากสภาทนายความ และจักต้อง
เป็นสมาชิกของสภาทนายความด้วย (สภาทนายความ, 2547) ทนายความทุกคนต้องอยู่ภายใต้อ�ำนาจ 
การควบคุมดูแลขององค์กรสภาทนายความ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองทนายความ นอกจากการท�ำหน้าที่รับจ้าง
เป็นทนายความแก้ต่างแล้ว ทนายความยงัอาจเป็นทีป่รกึษาคด ีด�ำเนนิการรบัท�ำนติกิรรมในธรุกจิการค้า และ
กิจการอื่น ๆ อีกด้วย อาจกล่าวได้ว่า ทนายความเป็นวิชาชีพท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
เป็นธรรมในกระบวนการพิจารณาของศาล การน�ำความจริงที่ถูกต้องมาเสนอให้ศาล เพ่ือใช้ข้อความจริงนั้น
ตัดสินคดีไปตามกฎหมาย (สิทธิโชค ศรีเจริญ, 2542: 18)
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กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องที่องค์กรชั้นน�ำยุคใหม่ได้ให้ความ ส�ำคัญเป็นอย่างมาก 
โดยมีที่มาจากแนวคิดด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่ให้ความส�ำคัญแก่บุคลากรในฐานะที่เป็นทรัพยากร
ขององค์กร ทีม่คีณุค่า และมคีวามคุม้ค่าต่อการลงทนุการพฒันา เพราะจะส่งผลต่อการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (Strategic Human Resource Development) เป็นการท�ำงานที่ให้
ความส�ำคัญ แก่การก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องไปในทิศทาง
เดยีวกนักบัวสัิยทศัน์ พันธกจิ และกลยทุธ์การด�ำเนนิการขององค์กร ซ่ึงจากอดีตจนถึงปัจจบัุน อาชีพทนายความ
ได้มีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง และมีผู้ประกอบอาชีพมากขึ้นตามล�ำดับ โดยบทบาทหน้าที่ไม่จ�ำกัดเฉพาะการ
ว่าความในศาลเท่านั้น แต่รวมไปถึงการช่วยเหลือสังคมในด้านกฎหมาย การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับร่าง
กฎหมาย และช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ซึ่งผู้ที่จะเป็นทนายความนอกจากความรู้ด้าน
กฎหมายแล้วต้องมีความรู้รอบตัว ปฏิภาณไหวพริบ และเชาว์ปัญญาต่าง ๆ ประกอบกัน (เกียรติศักดิ์  
วรวิทย์รัตนกุล, 2555) ดังนั้น ผู้ประกอบอาชีพทนายความจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้ทัน
ต่อกฎหมายที่มีลักษณะเป็นพลวัตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันท่ีเทคโนโลยีการสื่อสาร และคมนาคมม ี
การพัฒนาอย่างมากทั้งระดับชาติ และระดับโลก เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศต่าง ๆ ทั้งในแง่ของ
เศรษฐกิจ สังคม ก่อให้เกิดการสร้างความร่วมมือกันระหว่างประเทศท่ีอยู่ใกล้เคียงกัน หรือภูมิภาคเดียวกัน
เพื่อสร้างอ�ำนาจต่อรองกับประเทศมหาอ�ำนาจอื่น ๆ ในอนาคต

ทัง้นี ้หลงัการเปิดตัวประชาคมอาเซยีนอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไปแล้วน้ัน 
ในส่วนของระบบ และประเด็นด้านกฎหมายของประเทศภาคีสมาชิกอาเซียนนั้น ยังมีความแตกต่างกันอยู่ 
ไม่มากกน้็อย ดงันัน้ การก่อตัง้ประชาคมอาเซยีนจงึมคีวามจ�ำเป็นจะต้องมกีารสร้างความสอดคล้อง และความ
ร่วมมือด้านกฎหมายท้ังระหว่างประเทศภาคีสมาชิกอาเซียน และระหว่างประเทศภาคีสมาชิกอาเซียนกับ
ประเทศคู่เจรจา เพื่อให้การด�ำเนินการต่าง ๆ ในบริบทอาเซียนมีความราบรื่นมากขึ้น การด�ำเนินงานด้าน
กฎหมายภายใต้การสร้างประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน มีความตกลง/สนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง 2 
ประการ ได้แก่ (1) การจัดองค์กรส�ำหรบัความร่วมมอืด้านกฎหมาย ซึง่มสีาระส�ำคญั คอื มกีารร่วมมอืกนัระหว่าง 
ประเทศภาคสีมาชกิอาเซยีนด้านกฎหมายในการแลกเปลีย่นข้อมลูด้านกฎหมาย ความร่วมมอืด้านการพจิารณา
คด ีและการศกึษาและวจิยั ด้านกฎหมาย (2) สนธสิญัญาว่าด้วยความช่วยเหลอืด้านกฎหมายด้านอาชญากรรม
ซึ่งกันและกัน ซึ่งมีการใช้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายตามสนธิสัญญา อาทิ การหาหลักฐาน และการบันทึก
ค�ำให้การของบุคคลโดยสมัครใจ การให้บริการด้านเอกสาร การพิจารณาคดี การด�ำเนินการค้นหาและจับกุม 
การตรวจสอบวัตถุ และสถานที่ การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับพยาน และผู้ต้องสงสัย ซึ่งการให้ความช่วยเหลือนี้จะ
ต้องได้รับความยนิยอม และเป็นไปตามเน้ือหาในสนธสิญัญา และกฎหมายของประเทศผูร้้องขอความช่วยเหลอื 
(เตมิธรรม สทิธเิลศิ, 2558) จากการมีส่วนร่วมของประเทศสมาชกิในการสร้างเครอืข่ายแลกเปลีย่นข้อมลูด้าน
กฎหมาย วางรากฐานในการจัดการประชุมอาเซียน ในด้านหลักนิติธรรม และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ในอนาคต ดังกล่าว มีผลท�ำให้ทนายความต้องได้รับ การพัฒนาสู่การรวมตัวของประชาคมอาเซียน การท่ี
ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงน�ำไปสู่การพัฒนาการศึกษากฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อการรวมตัวกันของรัฐสมาชิก กฎหมายของอาเซียนจึงเป็นเครื่องมือในการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ทีม่ผีลผูกพนักบัรฐัสมาชกิอาเซยีน การศกึษากฎหมายจงึไม่อาจจ�ำกดัแต่เพยีงกฎหมายภายในเพยีงอย่างเดยีว 
สภาพบังคับของกฎหมายอาเซียนจึงกระทบต่อประเทศในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนอย่าง 
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หลกีเล่ียงไม่ได้ อาชพีบรกิารด้านกฎหมาย เช่น ทนายความทีอ่อกใบอนญุาตว่าความให้แก่คนสญัชาติไทยย่อม
เปล่ียนแปลง ปัจจุบันมีนักศึกษากฎหมายที่มาจากประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียนเข้ามาเรียนกฎหมายใน
ประเทศไทยเพิ่มขึ้น การสอบใบอนุญาตว่าความในอนาคตจึงไม่อาจจ�ำกัดได้แต่เพียงคนสัญชาติไทยเท่านั้น  
ซ่ึงการออกกฎ ระเบยีบใดเพิม่เติมต้องไม่ใช้เหตุผลทางด้านสญัชาตเิป็นเหตใุนการเลอืกปฏบัิตอิกีต่อไป (ภทัระ 
ลิมป์ศิระ, 2555) ทนายความควรต้องมีการตื่นตัวเพ่ือเรียนรู้กฎหมายของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคมากข้ึน  
ซึ่งหากมีการเคลื่อนย้ายบุคลากรได้อย่างเสรีในภูมิภาคจะท�ำให้เกิดการแข่งขันทางอาชีพ การเรียนกฎหมาย
ต่างประเทศ กฎหมายเกี่ยวกับการค้าการลงทุน และภาษาต่างประเทศมากข้ึนกว่าในปัจจุบัน (สายันต์  
สุโขพืช, 2554) 

จากประเดน็ส�ำคญัดงักล่าวข้างต้น ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษากลยทุธ์การพฒันาทนายความไทย
จากการเข้าเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของประเทศไทย เพือ่น�ำมาใช้ในการพฒันาศกัยภาพความสามารถ
ของทนายความไทยให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะของทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของประเทศไทย
2.	 เพ่ือน�ำเสนอกลยทุธ์การพฒันาคณุลกัษณะทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน

ของประเทศไทย

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดวิชาชีพทนายความ
ทนายความ คือ ผู้ท�ำหน้าที่ในการใช้กฎหมาย เป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดีโดยการท�ำหน้าท่ีของ

ทนายความต้องซ่ือสัตย์สุจริต และต้องรักษาไว้ซึ่งสิทธิ และประโยชน์ของลูกความให้ได้รับความเป็นธรรม 
จากการใช้กฎหมายเป็นส�ำคัญดังนั้น ทนายความ จึงท�ำหน้าที่ 2 สถานะ คือ

1)	 ทนายความ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระให้บริการทางกฎหมายภายใต้การควบคุม การประกอบ
วิชาชีพโดยองค์กร “สภาทนายความ” ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528

2)	 ทนายความ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายที่เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมที่ต้องรับ
ใช้สังคม และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลในสังคมเช่นเดียวกับศาล อัยการ หรือต�ำรวจ ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ความว่าในฐานะทนายความผู้เป็นนักกฎหมายสาขาหนึ่งไม่
พึงนิ่งเฉยต่อการแสดงความคิดเห็น และในการเผยแพร่ความรู้ในทางกฎหมายให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้กฎหมายอย่างแท้จริง หากสิ่งใดด�ำเนินอยู่ในสังคมทุกวันนี้เป็นไปโดยไม่ถูก
ต้องด้วยความยตุธิรรมแล้วนักกฎหมายทีดี่ไม่พงึนิง่เฉยเสยี ควรแสดงความคดิเหน็โดยสุจรติ โต้แย้งด้วยเหตผุล 
เพ่ือความถกูต้องเป็นธรรมของบ้านเมอืง ซึง่หากนกักฎหมายกระท�ำได้เช่นนีแ้ล้วย่อมเป็นก�ำลงัส�ำคญัส่วนหนึง่
ที่ท�ำให้บ้านเมืองเจริญไปได้

ทนายความจึงเป็นผู้ท�ำหน้าที่ในการใช้กฎหมาย เป็นตัวแทนของประชาชนผู้มีอรรถคดี โดยการท�ำ
หน้าทีข่องทนายความต้องซือ่สตัย์ สจุรติ และต้องรกัษาไว้ซึง่สทิธแิละประโยชน์ของลกูความให้ได้รบัความเป็น
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ธรรมจากการใช้กฎหมายเป็นส�ำคัญค�ำว่า “ทนายความ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผู้ท่ีได้รับอนุญาตให้ว่าต่างแก้ต่างคู่ความในเร่ืองอรรถคดี 
หรือหมายถึง ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ว่าความแทนคู่ความในศาล เรียกสั้น ๆ ว่า “ทนาย” 

บทบาทและหน้าที่ของทนายความที่มีต่อประชาชน
1)	 หน้าทีใ่นการรบัใช้ประชาชน ทนายความมหีน้าทีใ่นการรบัใช้โดยการให้ความช่วยเหลอืด้านกฎหมาย

แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน และต้องการใช้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการบรรเทาความเดือดร้อน 
เน่ืองจากวิชาชีพทนายความเป็นวิชาชีพอิสระ ทนายความมีอิสระในการพิจารณาว่าจะรับคดีของลูกความ 
หรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับอุดมการณ์ในการประกอบวิชาชีพของแต่ละคน อย่างไรก็ตามทนายความโดยหน้าที่แล้ว
ควรจะช่วยเหลือลูกความที่เดือดร้อนเนื่องจากประชาชนคนธรรมดาไม่รู ้เรื่องเกี่ยวกับข้อกฎหมายเท่าไร  
ไม่ทราบว่าตนมีสิทธิ และจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างไรบ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของทนายความท่ีจะ
ต้องอธบิายชีแ้จงในข้อกฎหมายให้ลกูความได้ทราบ และเข้าใจ และยอมรับถงึผลของการกระท�ำดงักล่าวทีต่น
ได้ก่อไว้ด้วยเพือ่ให้โทษทีจ่ะได้รบัลดน้อยลง ในประเทศองักฤษนัน้การไม่รบัว่าความถอืว่าเป็นการปฏเิสธไม่ให้
ความยุติธรรม แต่ในประเทศสหรัฐอเมริกาถือว่าทนายความมีอิสระที่จะรับ หรือไม่รับว่าความก็ได้

ทัง้น้ี ทนายความ และลกูความมนีติสิมัพนัธ์ระหว่างกนัในลกัษณะของสญัญาจ้างท�ำของประเภทหนึง่ 
(ค�ำพพิากษาศาลฎกีาที ่250/2478 นิติสมัพันธ์ระหว่างทนายความกบัลกูความจดัเป็นสญัญาจ้างท�ำของ) (2478, 
ออนไลน์) ซึ่งผลส�ำเร็จของงาน คือ การให้บริการที่ทนายความท�ำไปมิใช่หวังผลคดีว่าจะต้องชนะทนายความ
จึงต้องท�ำหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมาต่อลูกความโดยใช้ความรู้ความสามารถของตน
อย่างเต็มที่ และด้วยความระมัดระวังภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และความถูกต้อง และทนายความจะต้อง
ด�ำเนินคดีจนเสร็จสิ้นจนกว่าคดีจะถึงที่สุด ดังนั้นหน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือประชาชน หรือลูกความท่ี 
เดือดร้อนในเร่ืองอรรถคดีทางด้านกฎหมายจึงเป็นหน้าท่ีส�ำคัญของทนายความท่ีจะต้องท�ำหน้าท่ีดังกล่าวให้
สอดคล้องกบัอดุมการณ์ของตนในการรบัใช้ประชาชน เพือ่ประโยชน์ของประชาชนมากว่าประโยชน์แก่ตนเอง  
และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง จึงจะได้รับการยอมรับ และยกย่องจากสังคมว่าเป็นวิชาชีพท่ีมี
เกียรติและศักดิ์ศรีต่อไปด้วย

2)	 หน้าที่ในการรักษาความยุติธรรม “ทนายความ” คือ กลไกที่ส�ำคัญยิ่งส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ยุติธรรม ภาระหน้าที่หลักอันส�ำคัญของทนายความก็คือ การจรรโลงความยุติธรรมในสังคม ส่วนภาระหน้าที่ 
ในการปกป้อง และดูแลผลประโยชน์ของลูกความนั้น ควรเป็นหน้าที่ผดุงความยุติธรรมในสังคมยิ่งกว่า 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ฝ่ายตนเพียงฝ่ายเดียว (ภิญโญ ธีรนิติ, 2528: 6) 

จะเห็นได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทนายความ ถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการรักษากฎหมายให้
คงไวซ่ึงความยุติธรรม และท�ำหนาที่เป็นตัวแทนของกฎหมาย ในภาคเอกชนผู้ประกอบวิชาชีพทนายความ
สามารถช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมายได้ใกลชิดท่ีสุด ตั้งแต่เบ้ืองตนท่ียังไม่เป็นคดีความ และเป็นคดี
ความ ใหประชาชนสามารถคลีค่ลายปญหากฎหมาย ได้อย่างถูกตอง และเป็นธรรม ในภาครฐัผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทนายความท�ำหนาที่เป็นเครื่องมือส�ำคัญของรัฐ เพื่อใหกระบวนการยุติธรรมด�ำเนินไปด้วยความถูกตอง และ
เป็นธรรม ดงัน้ัน จะเหน็ได้วาวชิาชพีทนายความจงึเป็นวชิาชีพท่ีมส่ีวนเกีย่วของกับกระบวนการยตุธิรรมโดยตรง 
ดังนั้น การใหบริการที่ผู้ประกอบวิชาชีพทนายความพึงปฏิบัติต่อประชาชน และสังคมจึงประกอบด้วย 1. การ
ใหบริการด้านใหค�ำปรกึษาทางด้านกฎหมาย 2. ใหบรกิารว่าความให้กบัผูท้ีม่ปีญหาดานคดคีวาม ทัง้ในคดแีพ่ง
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และคดีอาญา 3. ใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับกฎหมาย เช่น ร่างนิติกรรมสัญญา ท�ำพินัยกรรม การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม การจดทะเบียนจัดต้ังนิติบุคคลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม และใหบริการในการ
ช�ำระภาษีอากร

การเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนในด้านกฎหมายและระบบงานยตุธิรรมของประเทศไทย จ�ำเป็นจะต้อง
มกีารศกึษา ท�ำความเข้าใจระบบกฎหมาย และระบบงานยตุธิรรมของประเทศ สมาชิกอาเซียนท่ีมคีวามแตกต่าง
หลากหลาย และต้องมีการเปรียบเทียบข้อมูลจากประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานะของการ
พฒันากฎหมาย และระบบงานยติุธรรมของแต่ละประเทศว่ามคีวามก้าวหน้าในด้านใด และแนวทางการพฒันา
ของประเทศต่าง ๆ ที่สามารถน�ำมาปรับใช้เป็นแนวทางของประเทศได้ และน�ำไปสู่การพัฒนาประชาคม 
อาเซียนให้เป็นสังคมกฎระเบียบร่วมกัน (Rule-based Society) ที่ประเทศสมาชิกจะต้องมีการปรับปรุง 
กฎเกณฑ์กฎระเบียบ กฎหมายภายในให้สอดคล้องกับความตกลงของอาเซียนที่มีอยู่ และร่วมกันสร้างกติกา/
บรรทดัฐานของอาเซยีน ทัง้ในด้านการขจดัอปุสรรคในการรวมตวัทางเศรษฐกจิของภมูภิาค การพฒันาทางการเมอืง 
และส่งเสริมประชาธิปไตยสิทธิมนุษยชน และการพัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน 
อาเซียน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของอาเซียนที่ก�ำหนดให้เป็นวงสมานฉันท์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในการ
เป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างมีพลวัตที่มุ่งปฏิสัมพันธ์กับประเทศภายนอก และเป็นชุมชนแห่งสังคมท่ีเอื้อ
อาทร (ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, ม.ป.ป.) ทนายความ คือ ผู้ท�ำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษากฎหมายให้กับ
ประชาชนเป็นผู้ท่ีท�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์กฎระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ทนายความจึงต้องเป็นผู้เตรียมความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองทั้งทางด้านกฎหมาย
และภาษา

ทฤษฎีบทบาท
ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2547: 37) ได้เสนอทฤษฎีบทบาทไว้ว่า ระบบสังคมสามารถวิเคราะห์ได้สองระดับ 

คือ ระดับสังคมวิทยา และระดับทางจิตวิทยา จากนั้น น�ำมาสร้างโครงหุ่นเป็นสองมิติ  มิติแรก คือ มิติทาง
สถาบัน (Normathetic) ซึ่งประกอบด้วยสถาบัน บทบาทและความคาดหวัง และมิติที่สอง คือ มิติส่วนบุคคล 
(Ideographic) ซึ่งประกอบด้วยบุคคล บุคลิกภาพและการสนองความต้องการ

ลนิตนั (Linton, 1964, pp. 113-114) เป็นนักมนษุยวทิยาท่ีให้ความคิดในเรือ่งฐานะต�ำแหน่ง (Status) 
และบทบาท (Role) ของฐานะต�ำแหน่งนั้น ลินตัน (Linton) ถือว่า สังคมตั้งอยู่บนรากฐานของการปฏิบัติ
ตอบโต้ของคนในสังคมนั้น (Reciprocal Behavior) ถ้าหากคนไม่มีการกระท�ำตอบโต้แล้ว แนวความคิดใน
เรื่องฐานะต�ำแหน่ง และบทบาทจะไม่เกิดขึ้น ลินตัน (Linton) เห็นว่า ต�ำแหน่งต่าง ๆ ที่มีในกระบวนการใด
กระบวนหนึง่ (A Particular Pattern) จะเป็นเครือ่งก�ำหนดบทบาทของต�ำแหน่งน้ัน ๆ  จะมภีารกิจทีอ่ยูอ่ย่างไรบ้าง 
ฉะนัน้เมือ่มตี�ำแหน่งเกดิขึน้สิง่ทีม่าควบคูก่บัต�ำแหน่งกค็อื บทบาทของต�ำแหน่งซึง่มกี�ำกบัต�ำแหน่งทกุต�ำแหน่ง 
บทบาท และต�ำแหน่งไม่สามารถแยกออกจากกันได้จึงกล่าวได้ว่า ไม่อาจมีบทบาทได้โดยปราศจากต�ำแหน่ง 
หรือไม่อาจมีต�ำแหน่งได้โดยปราศจากบทบาท บทบาทและต�ำแหน่งเป็นสิ่งที่ควบคู่กันเสมอ เปรียบเสมือน
เหรียญคือต�ำแหน่ง อีกด้านหนึ่งคือบทบาทนั่นเอง

ไบเรนซ์ (Biesanz, 1978, p. 168) ได้กล่าวถึง บทบาทว่าทุก ๆ สถานภาพในโครงสร้างสังคมหนึ่ง ๆ 
จะมีแบบแผนของพฤติกรรมที่ถูกคาดหวัง และบางทีก็ถูกคาดหวังของบุคคลบางคนที่ครองสถานภาพนั้น ซึ่ง
แบบแผนนี้คือบทบาทนั่นเอง



ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 ประจำ�เดือนกันยายน - ธันวาคม 2561 69

สรุปได้ว่า บทบาทก�ำหนดขึน้มาควบคู่กบัสถานภาพ ซึง่อาจเป็นสถานภาพท่ีด�ำรงอยูแ่ล้วในสงัคม หรอื
สถานภาพที่ถูกก�ำหนดขึ้นโดยระเบียบและกฎเกณฑ์ว่า บุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้นมีสิทธิและหน้าที่อะไรบ้าง  
ผูท้ีอ่ยูใ่นบทบาทน้ันจะต้องมคีวามรูแ้ละความเข้าใจในบทบาทของตนเอง เพือ่ทีจ่ะได้มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ที่ถูกต้องและ มีประสิทธิภาพ วิชาชีพทนายความเป็นการประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับกระบวนยุติธรรม 
ทนายความจงึมหีน้าทีพ่ทิกัษ์ความยตุธิรรม เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว ทนายความจะต้องปฏบิตัหิน้าที่
ของตนด้วยความบริสุทธิ์ ซื่อสัตย์ และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความนั้น เพื่อ
ด�ำรงไว้ซึง่ความยตุธิรรม และความสงบเรยีบร้อยในสงัคม วชิาชีพทนายความจึงเป็นทีค่าดหวงัของสงัคมทีค่วร
ได้รบัการพัฒนาศกัยภาพในการปฏบิตังิาน และปรบัปรงุประสิทธภิาพในการปฏิบตังิาน ซึง่นอกจากจะมคีวามรู ้
ในทางกฎหมายแล้วยังต้องประกอบไปด้วยความรู้ในด้านอื่น ๆ ได้แก่ ด้านภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซ่ึงมีข้ันตอนการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้

1)	 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth 
Interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ให้ข้อมูล 
คนส�ำคัญ ได้แก่ ผู้แทนของสภาทนายความ ส�ำนักงานอัยการสูงสุด สถาบันเนติบัณฑิตยสภา ส�ำนักงานศาล
ยตุธิรรม และนกัวชิาการด้านกฎหมาย โดยมเีกณฑ์การคัดเลอืก คอื เป็นบคุคลทีเ่ช่ียวชาญและมปีระสบการณ์
ในด้านการใช้กฎหมาย เป็นบุคคลที่เป็นที่รู้จักและเป็นท่ียอมรับของแวดวงวิชาการ เป็นบุคคลท่ีมีต�ำแหน่ง 
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องที่ต้องการศึกษา 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท�ำโดยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป คือ การตีความ
สร้างข้อสรปุจากข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์จะเป็นข้อความบรรยาย (Descriptive) ซึง่เป็นการพจิารณาข้อมลู
เบื้องต้น จากนั้นจึงศึกษารวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม โดยน�ำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
ส�ำหรับใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ 

2)	 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research)  
มีประเด็นในการศึกษา คือ (1) ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ (2) คุณลักษณะของ
ทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย ได้แก่ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี 
ด้านการเตรียมคดก่ีอนน�ำคดขีึน้สูศ่าล ด้านการด�ำเนนิคดใีนชัน้ศาล และจรยิธรรมสากลของผูป้ระกอบวชิาชพี
ทนายความระหว่างประเทศ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้
ข้อมูลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ ร่วมกบัการศึกษาเอกสาร ทฤษฎ ีและผลการวจัิยท่ีเกีย่วข้อง ซีง่ได้ครอบคลมุ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งนี้ โดยค�ำถามมีลักษณะปลายปิด (Close-ended Questionnaire) 
และผู้ตอบแบบสอบถามตอบด้วยตนเอง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1	 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
	 ส่วนที่ 2	 คณุลกัษณะของทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของประเทศไทย 
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ได้แก่ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี ด้านการเตรียมคดีก่อนน�ำคดีขึ้นสู่ศาล ด้านการด�ำเนินคดีในชั้นศาล และ
จริยธรรมสากลของผู้ประกอบวิชาชีพทนายความระหว่างประเทศ

	 โดยใช้สเกลการให้คะแนน มีให้เลือก 5 ระดับ โดยก�ำหนดระดับความคิดเห็นแต่ละระดับคะแนน 
ดังนี้

	 ระดับความคิดเห็นด้วย	 คะแนน
	 เห็นด้วยมากที่สุด	 5
	 เห็นด้วยมาก	 4
	 ปานกลาง	 3
	 เห็นด้วยน้อย	 2
	 เห็นด้วยน้อยที่สุด	 1
	 จากเกณฑ์ดงักล่าว ผูว้จัิยสามารถแปลความหมายระดบัคดิเหน็ต่อคณุลกัษณะของทนายความต่อ

การเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย ได้ดังนี้	
	 4.21 – 5.00	 หมายถึง	 เห็นด้วยมากที่สุด
	 3.41 – 4.20	 หมายถึง	 เห็นด้วยมาก
	 2.61 – 3.40 	 หมายถึง	 ปานกลาง
	 1.81 – 2.60 	 หมายถึง	 เห็นด้วยน้อย
	 1.00 – 1.80	 หมายถึง	 เห็นด้วยน้อยที่สุด
	 ประชากรที่ใช้ศึกษาในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการบังคับ

ใช้กฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีป่ระกอบวิชาชพีทนายความ นกัวชิาการ และประชาชน เนือ่งจากประชากร
มขีนาดใหญ่ และไม่ทราบจ�ำนวนประชากรทีแ่น่นอน ดงันัน้ขนาดตวัอย่างสามารถค�ำนวณได้จากสตูรไม่ทราบ
ขนาดตัวอย่างของ W.G. Cochran (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2549: 74) โดยก�ำหนดระดับค่าความเช่ือมั่น 
ร้อยละ 95 และระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ซึ่งสูตรในการค�ำนวณที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 

		  สูตร n	 =	  
P(1 -P)Z2

 				    E2

เมื่อ	n	 แทน ขนาดตัวอย่าง P แทน สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยก�ำลังสุ่ม .50 
 	 Z	 แทน ระดับความเชือ่มัน่ท่ีผูว้จัิยก�ำหนดไว้ Z มค่ีาเท่ากบั 1.96 ท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 	 E	 แทน ค่าความผิดพลาดสูงสุดที่เกิดขึ้น = .05 

			   แทนค่า n	 =	
(.05)(1 - .5)(1.96)2

 		   			   (.05)2 

 				    =  384.16
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ได้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 400 ตัวอย่าง ซึ่งถือได้ว่า
ผ่านเกณฑ์ตามที่เง่ือนไขก�ำหนด แล้วเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เป็นทนายความ จ�ำนวน 200 คน  
นักวิชาการ ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่สอนวิชากฎหมาย คณะนิติศาสตร์ นิติกร เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย 
จ�ำนวน 100 คน และประชาชน ได้แก่ ประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงานด้านกฎหมาย ส�ำนักงานทนายความ
และศาล จ�ำนวน 100 คน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ 

ได้แก่
1.	 ความเทีย่งตรง (Validity) เพือ่ให้แบบสอบถามมคีวามเท่ียงตรงและมีความสมบูรณ์ในการใช้ภาษา 

ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้วิธีการ
หาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) สามารถค�ำนวณค่าความสอดคล้องได้ 
0.8 ในทุกข้อ 

2.	 ความเชือ่มัน่ (Reliability) ผูวิ้จยัน�ำแบบสอบถามไปทดสอบใช้กบักลุม่ตวัอย่างทีมี่คณุสมบตัเิดยีว
กับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน น�ำไปค�ำนวณหาความเชื่อมั่น แล้วน�ำผลที่ได้มาแก้ไขข้อบกพร่องของ
แบบสอบถาม เพือ่ให้สามารถสือ่ความหมายได้อย่างชดัเจนและถกูต้องตรงตามวตัถปุระสงค์ของการวจิยัก่อน
น�ำไปเก็บข้อมูลจริง โดยในส่วนของค�ำตอบที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีหาค่า
สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ (Reliability Coefficient Alpha) โดยใช้สตูรหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของ Cronbach 
(Cronbach ‘s Coefficient Alpha) ซึ่งได้ค่า 0.93 

ผลการศึกษา

จากการศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ด้านการใช้กฎหมายซึง่ได้จากการวจิยัเชงิ
คุณภาพ ผู้วิจัยน�ำเสนอเป็น 4 ส่วน คือ

ส่วนทีห่นึง่ บทบาทของทนายความในอดตีและปัจจุบัน พบว่า ทนายความเป็นผู้ประกอบวชิาชพีเดยีว
ในกระบวนการยตุธิรรมทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีภาคอสิระภายใต้การควบคมุของสภาทนายความ บทบาทของ
ทนายความไทยตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 จนถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 
2554) ในหมวดที่ 3 ว่าด้วย สิทธิ และเสรีภาพของชนชาวไทย มีบทบัญญัติท่ีสะท้อนถึงการรับเอาทฤษฎี
กระบวนการนิติธรรมที่ชัดเจน โดยตระหนักว่าประชาชนคนไทยยังมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด�ำเนิน
กระบวนการพิจารณาในศาลน้อย หรือมีข้อจ�ำกัด ถ้าปล่อยให้ผู้ต้องหา หรือจ�ำเลยเหล่านี้ต่อสู้คดีตามล�ำพัง 
จะตกเป็นฝ่ายเสยีเปรยีบในการด�ำเนินคดี ผลของคดีอาญาจะกระทบถงึสทิธเิสรภีาพชีวติร่างกายของประชาชน 
กฎหมายรัฐธรรมนูญจึงมีบทบัญญัติชัดเจนที่จะให้ทนายความ ซ่ึงต้องประกอบวิชาชีพท่ีต้องอาศัยท้ังศาสตร์
และศลิป์ในการด�ำเนินคดีในศาล เข้ามาคุ้มครองสิทธ ิและช่วยเหลอืผูต้้องหา หรอืจ�ำเลยในคดอีาญา จากบทบาท
ที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะขอบเขตของการปฏิบัติงานของทนายความแบ่งออกได้เป็น 2 
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รูปแบบ คือ 1) การเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ได้แก่ การให้ค�ำปรึกษา การให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับข้อ
กฎหมาย การจัดท�ำนิติกรรมสัญญา การจดทะเบียนพาณิชย์ เป็นต้น การเป็นที่ปรึกษากฎหมาย เป็นงานนอก
เหนอืจากงานของทนายความทีก่�ำหนดไว้ในมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญตัทินายความ พ.ศ. 2528 (ส�ำนักงาน
สภาทนายความ, 2528) การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษากฎหมายกลายเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ
ในปัจจุบัน โดยเฉพาะกิจการที่มีการลงทุนจากต่างชาติ 2) การเป็นทนายความ ได้แก่ การด�ำเนินการด้าน 
อรรถคดีเป็นการว่าต่างแก้ต่างในชั้นศาล ตลอดจนการเข้าไปด�ำเนินการแทนบุคคลตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ส่วนท่ีสอง บทบาท และหน้าที่ของทนายความ จากการท่ีประเทศไทยเข้ารวมตัวเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จงึน�ำไปสูก่ารพฒันาบทบาทและหน้าท่ีของทนายความไทย ได้แก่ 1) ควรต้องศกึษากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมเพื่อตอบสนองต่อการรวมตัวกันของรัฐสมาชิก กฎหมายของอาเซียน การศึกษา
กฎหมายจงึไม่อาจจ�ำกดัแต่เพยีงกฎหมายภายในประเทศไทยเพยีงอย่างเดยีว สภาพบงัคบัของกฎหมายอาเซยีน
จงึกระทบต่อประเทศไทยในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของประชาคมอาเซยีนอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ 2) การท�ำข้อตกลง
ยอมรับวิชาชีพซึ่งกันและกัน (Mutual Recognition Agreement) อันเป็นการตอบสนองจุดมุ่งหมายในการ
เคลื่อนไหวของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเสรี ในอนาคตผู้ประกอบวิชาชีพทนายความในอาเซียน ก็จะสามารถ
ประกอบวิชาชีพทนายความในประเทศต่าง ๆ ของอาเซียนได้ 3) ต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดด้วยการเติมเต็มองค์
ความรู้ของรัฐสมาชิกอาเซียน เพื่อแสวงหาแนวทางกฎหมายอาเซียนอย่างแท้จริงต่อไปในอนาคต ซ่ึงเป็นสิ่ง
ส�ำคญั และจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการศึกษา และพฒันาการทางด้านกฎหมาย 4) การศกึษากฎหมายของทนายความ
ไทยต้องเปลี่ยนแปลง และให้ความส�ำคัญต่อภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาทางการของอาเซียน 

ส่วนที่สาม คุณลักษณอันพึงประสงค์ของทนายความไทยที่สังคม และกระบวนการยุติธรรมต้องการ 
ทนายความทีด่คีวรต้องมมีารยาทของทนายความ 3 มารยาท ได้แก่ 1) มารยาทท่ีต้องกระท�ำต่อศาล ทนายความ
ทุกท่านจะต้องให้ความเคารพต่อศาล 2) มารยาทต่อลกูความทีไ่ด้รบัมอบหมาย 3) มารยาทต่อทนายความด้วย
กันเอง การเคารพในหน้าที่การงาน และเคารพซึ่งกันและกันระหว่างทนายความด้วยกันเอง 

ส่วนที่ส่ี กลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณะทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
ประเทศไทย ได้แก่ 1) ด้านการคัดสรรบุคคลเข้ามาประกอบวชิาชีพทนายความ (Lawyer Selection) การคดัสรร
บุคคลที่จะเข้ามาเป็นทนายความต้องมีขั้นตอนที่สามารถคัดสรรคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง  
ให้เข้ามาท�ำหน้าทีท่นายความ ควรมีการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยัในประเทศ
ทุกแห่ง เพือ่ผลติบณัฑตินิติศาสตร์ให้มคุีณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามทีส่งัคม และกระบวนการยตุธิรรมต้องการ
และมมีาตรฐานเดยีวกนั 2) ด้านการปลกูฝังจรยิธรรมในการประกอบวชิาชพี (Professional Code of Ethics) 
ได้แก่ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี ด้านการเตรียมคดีก่อนน�ำคดีขึ้นสู่ศาล ด้านการด�ำเนินคดีในชั้นศาล และ
จริยธรรมสากลของผู้ประกอบวิชาชีพทนายความระหว่างประเทศ 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(Continued Learning Skill) ให้รอบรู้ด้านกฎหมาย ภาษาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 

และเมือ่ได้ความคดิเหน็ด้านบทบาทและหน้าทีข่องทนายความ จากการทีป่ระเทศไทยเข้ารวมตวัเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และด้านคุณลักษณอันพึงประสงค์ของทนายความไทยที่สังคม และกระบวนการ
ยุติธรรมต้องการ ผู้วิจัยจึงน�ำมาศึกษาระดับความคิดเห็นด้วยของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
โดยได้ก�ำหนดประเด็นในการศึกษา คือ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี ด้านการเตรียมคดีก่อนน�ำขึ้นสู่ศาล ด้าน
การด�ำเนินคดีในชั้นศาล และประเด็นจริยธรรมสากลของผู้ประกอบวิชาชีพทนายความระหว่างประเทศ  
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เพือ่ให้เป็นข้อตกลงยอมรบัวชิาชีพซึง่กนัและกนั การศกึษาระดบัความคดิเหน็ด้วยผูว้จิยัน�ำเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 
1)	 ข้อมูลสถานภาพทั่วไป พบว่า
 	 ผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น เพศชาย มีจ�ำนวนมากท่ีสดุ 235 คน คดิเป็นร้อยละ 58.8 รองลงมา 

คือ เพศหญิง จ�ำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 
	 อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ช่วงอายทุีม่จี�ำนวนมากท่ีสดุ คอื ช่วงอายท่ีุมากกว่า 50 ปี ขึน้ไป 

จ�ำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 31-40 ปี จ�ำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.8 
และอันดับสุดท้ายคือ ช่วงอายุ 20-30 ปี จ�ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 

	 ระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
หรือเทียบเท่า เป็นจ�ำนวนมากที่สุด คือ 301 คน คิดเป็นร้อยละ 75.2 รองลงมา มีระดับการศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี เป็นจ�ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 และอันดับสุดท้าย มีระดับการศึกษาระดับอื่น ๆ เป็น
จ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0

	 รายได้ต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่ามรีายได้ 10,001-30,000 บาท เป็นจ�ำนวนมากทีส่ดุ 
คือ จ�ำนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 64.5 รองลงมา 30,001-50,000 บาท จ�ำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 
และอันดับสุดท้าย มีรายได้ต�่ำกว่า 10,000 บาท จ�ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0

	 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นทนายความ จ�ำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 
รองลงมา เป็นนักวิชาการและประชาชน ประเภทละ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 

2)	 คุณลักษณะของทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย ในการ
ศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี ด้านการเตรียมคดีก่อนน�ำขึ้นสู่ศาล ด้านการด�ำเนินคดีใน 
ชัน้ศาล และจริยธรรมสากลของผูป้ระกอบวชิาชพีทนายความระหว่างประเทศ เมือ่ท�ำการวเิคราะห์ในภาพรวม 
พบว่า ในภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( =3.94, S.D.=0.60) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก ในทุกด้าน โดยมีด้านการด�ำเนินคดีในชั้นศาล  
มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก เป็นอันดับแรก ( =4.12, S.D.=0.59) รองลงมา เป็นด้านการให้ค�ำปรึกษาทาง
คดี ( =3.99, S.D.=0.67) ด้านการเตรียมคดีก่อนน�ำขึ้นสู่ศาล ( =3.92, S.D.=0.58) และด้านจริยธรรมสากล
ของผู้ประกอบวิชาชีพทนายความระหว่างประเทศ ( =3.72, S.D.=0.57) เป็นอันดับสุดท้าย

อภิปรายผล

จากลักษณะขอบเขตของการปฏิบัติงานของทนายความแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ 1) การเป็น 
ทีป่รึกษากฎหมาย และ 2) การเป็นทนายความ สอดคล้องกบัแนวคดิของ ลนิตนั (Linton, 1964, pp. 113-114) 
กล่าวว่า ต�ำแหน่งต่าง ๆ ที่มีในกระบวนการใดกระบวนหนึ่ง จะเป็นเครื่องก�ำหนดบทบาทของต�ำแหน่งนั้น ๆ 
และ ไบซานและไบซาน (Biesanz, M. and Biesanz, J. 1978, p. 168) ที่กล่าวถึง บทบาทว่าทุก ๆ  สถานภาพ
ในโครงสร้างสงัคมหนึง่ ๆ  จะมแีบบแผนของพฤตกิรรมทีถ่กูคาดหวงั และบางทกีถ็กูคาดหวงัของบคุคลบางคน
ที่ครองสถานภาพนั้นซึ่งแบบแผนนี้คือบทบาทนั่นเอง

ด้านบทบาทและหน้าทีข่องทนายความไทยเมือ่มกีารรวมตวัของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน จงึน�ำไป
สูก่ารพฒันาบทบาท และหน้าทีข่องทนายความไทย ได้แก่ 1) ควรต้องศกึษากฎหมาย และกระบวนการยตุธิรรม
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เพื่อตอบสนองต่อการรวมตัวกันของรัฐสมาชิก กฎหมายของอาเซียน 2) การท�ำข้อตกลงยอมรับวิชาชีพซึ่งกัน
และกัน ซึ่งจากบทบาท และหน้าที่ของทนายความ คือ ผู้ที่ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษากฎหมายให้กับประชาชน 
เป็นผูท้ีท่�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถงึสทิธต่ิาง ๆ  ทนายความจงึต้องเป็นผูเ้ตรยีมความพร้อมทีจ่ะพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาทั้งทางด้านกฎหมายและภาษา

และจากกลยทุธ์การพฒันาคุณลกัษณะของทนายความต่อการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของ
ประเทศไทย

1.	 ด้านการคดัสรรบคุคลเข้ามาประกอบวชิาชพีทนายความ (Lawyer Selection) ทัง้นี ้กระบวนการ
เข้าสูว่ชิาชพีทนายความนัน้ สถาบนัการศกึษาของประเทศไทยทีม่กีารเรยีนการสอนสาขาวชิากฎหมาย ยงัขาด
หลักเกณฑ์โดยเฉพาะส�ำหรับการควบคุมคุณภาพหลักสูตรทางด้านกฎหมาย จึงส่งผลให้หลักสูตรการศึกษา
ทางด้านกฎหมายมีสถานะเป็นเพียงสาขาวิชาหนึ่งที่แฝงอยู่ในคณะ มิได้อยู่ในฐานะสาขาวิชาท่ีเป็นวิชาชีพ 
อย่างแท้จริง แม้ว่าจะมีความพยายามน�ำองค์กรวิชาชีพ คือ สภาทนายความเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรก็ตาม	  

2. 	ด้านการปลูกฝังจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ จิตติ ติงศภัทค์ (2548) ได้กล่าวว่า หลักวิชาชีพ
นักกฎหมายเป็นวิชาหนึ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพนักกฎหมายตั้งแต่เรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย และการที่นักกฎหมายจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพได้ไม่ใช่เป็นเพียงบุคคลผู ้ที่มีความรู ้ทาง
กฎหมาย แต่ต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ได้รับการปลูกฝังอยู่ในจิตใจเพื่อที่จะเป็นบุคลากรที่ดีในสังคม
ได้สอดคล้องกับลอร์ด เดนนิ่ง (Lord Denning, 1988) นักกฎหมายแห่งศตวรรษที่ 20 ได้กล่าวว่า การที่จะ
ผดุงความยุติธรรมนั้น มีส่วนประกอบอยู่สองประการ คือ มีกฎหมายที่เป็นธรรมต่อสังคม และบุคคลผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายต้องปฏิบัติด้วยความเที่ยงธรรม หากไม่ปฏิบัติด้วยความเที่ยงธรรมแล้วความยุติธรรมก็จะ
มีไม่ได้โดยสมบูรณ์

3.	 ด้านการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องให้รอบรู้ด้านกฎหมาย ภาษา และการเปลี่ยน แปลงทาง
สงัคม และเทคโนโลย ี(Continued Learning skill) การทีป่ระเทศไทยเข้าร่วมเป็นหนึง่ในประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน หน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลทนายความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาการศึกษาวิชากฎหมาย และการให้บริการ
ทางวชิาชพีกฎหมายให้ความก้าวหน้าในสาขาวทิยาการ ตลอดจนการวางระบบ และแนวคดิในการปรบับทบาท
ของทนายความในด้านองค์ความรู้ของวิชาชีพกฎหมายที่ใช้ในแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

จากการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของทนายความ ด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี ด้าน
การเตรียมคดีก่อนน�ำขึ้นสู่ศาล ด้านการด�ำเนินคดีในช้ันศาล และด้านจริยธรรมสากลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทนายความระหว่างประเทศ พบว่า ในภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก ในทุกด้าน โดยมีด้านการด�ำเนินคดีในชั้นศาล 
มีระดับความคิดเห็นด้วยมาก เป็นอันดับแรก รองลงมา เป็นด้านการให้ค�ำปรึกษาทางคดี และด้านจริยธรรม
สากลของผู้ประกอบวิชาชีพทนายความระหว่างประเทศ เป็นอันดับสุดท้าย ซ่ึงจากความส�ำคัญของวิชาชีพ
ทนายความทีม่ฐีานะเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการยติุธรรม เพราะเป็นผูท้ีเ่ชือ่มโยงระหว่างประชาชนทีป่ระสบ
กับปัญหาทางกฎหมายให้เข้ามาสู่กระบวนการยุติธรรม ด้วยการให้ทนายความใช้ความรู้ของตนให้ค�ำปรึกษา
จนไปถึงขั้นตอนของน�ำคดีขึ้นสู่การพิจารณาของศาล ด้วยเหตุนี้เองจึงท�ำให้ทนายความมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากทีส่ดุ โดยมสีภาทนายความเป็นองค์กรวชิาชีพเป็นหน่วยงานทีค่อยดแูล และควบคุมการประกอบ
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วิชาชีพเท่ากับว่าการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ทางกฎหมายควบคุมการรักษาไวซึ่ง
เกยีรตภูิมใินวชิาชพีทนายความ โดยมมีาตรการส�ำคญั 2 มาตรการเพ่ือการผดงุเกยีรตภิมูแิห่งวชิาชีพ (ธานนิทร์ 
กรัยวิเชียร และมุนินทร พงศาปาน, 2549) คือ 1) สภาทนายความเป็นสถาบันควบคุมมารยาททนายความนั้น 
บรรดาทนายความด้วยกันเองช่วยกันปรับปรุงใหเขมแข็งไม่เห็นแกหนาผู้ใดซ่ึงลวงละเมิดมารยาทแห่งวิชาชีพ 
ตองพิจารณาเรื่อง มารยาททนายความนี้อย่างเที่ยงธรรมและเด็ดขาด 2) ตองมีการฝกอบรมในด้านมารยาท
ทนายความ และผนึกก�ำลังรวมตัวกันใหมีแรงใจอันสูงสง มีอุดมการณแห่งวิชาชีพร่วมกัน (Professional 
Solidarity) ทีจ่ะเชดิชวูชิาชพีนีใ้หเป็นวชิาชพีทีส่งูเด่นเป็นทีศ่รทัธาในหมูประชาชน ตองช่วยกนัหวงแหนเกยีรติ
ภูมิมิใหผู้ใดในวงการมาท�ำลาย

 จากกลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณะทนายความดังกล่าว ผู้วิจัยได้จัดท�ำโมเดลการพัฒนา คือ Specs 
มีความหมายว่า ลองเชิง ซึ่งได้มาจากค�ำศัพท์ดังนี้ 

Lawyer Selection การคัดสรรบุคคลเข้ามาประกอบวิชาชีพทนายความ
Professional code of Ethics การปลูกฝังจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ และ
Continued learning Skill การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องให้รอบรู้ด้านกฎหมาย ภาษา และการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี	  

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
1.	 ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทนายความนั้นต้องเข้าใจขอบเขตและความส�ำคัญของวิชาชีพทนายความ

ต่อตนเองและสังคมให้ถ่องแท้ 
2.	 ต้องมีความขยันอย่างต่อเนื่อง ใฝ่หาความรู้อย่างรอบด้านทั้ง ด้านกฎหมาย เทคโนโลยี และภาษา

ต่างประเทศ 
3.	 ควรต้องศึกษากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพื่อตอบสนองต่อการรวมตัวกันของรัฐสมาชิก
4.	 ศึกษาหาองค์ความรู้ของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อศึกษากฎหมายอาเซียน

และกฎหมายของประเทศสมาชิก
5.	 ต้องมคีวามอดทน ทนายความนัน้ไม่มข้ีอจ�ำกดัในเรือ่งของการรบัเป็นท่ีปรกึษา รบัเป็นทนายความ

เกือบทุกเร่ืองและแก่บุคคลทุกประเภทท้ังประชาชนไทยและประชาชนในประเทศอาเซียน จึงควรมีพัฒนา
ตนเองให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการเป็นท่ีปรึกษาหรือการให้ข้อแนะน�ำด้านกฎหมายในการ
ด�ำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
1.	 ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพต่อชาวต่างชาติท่ีเข้ามาศึกษากฎหมายในประเทศไทย ถึงกระบวนการน�ำ

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
2.	 ศึกษาความต้องการของทนายความต่อการได้รบัสนบัสนนุเพือ่การพฒันาตนเอง ในด้านเทคโนโลยี 

ภาษาต่างประเทศและวิชาการด้านกฎหมาย			 
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