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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อน และหลัังการทดลองมีีวััตถุุประสงค์ ์ 
เพื่่�อศึึกษาผลของการบููรณาการจริิยธรรมในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจ 
เชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ระยะเวลาที่่�ศึึกษาวิิจััย 8 สััปดาห์์ ประชากร คืือ นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 48 คน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 48 คน เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจงจากการลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 
ปฏิิบััติิการมารดา ทารก และผดุุงครรภ์์ 2 และรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชน ปีีการศึึกษา 2562 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัประกอบด้้วย แผนการบููรณาการจริิยธรรมเป็็นการฝึึกวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�มีประเด็็น
ความขัดัแย้ง้ทางจริยิธรรม 6 ครั้้�ง แบบประเมิินความสามารถในการตััดสินิใจเชิงิจริยิธรรมของนักัศึกึษาพยาบาล 
เป็็น Rating Scale 4 ระดัับ และแบบประเมิินพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อผู้้�ป่่วย ดััดแปลง
มาจากแบบสอบถามพฤติิกรรมจริิยธรรมของ (Muengprasert, 2010) เป็็น Rating Scale 5 ระดัับ มีี 6 ด้้าน 
จำนวน 34 ข้้อ เครื่่�องมืือวิิจััยได้้ผ่่านผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาทั้้�ง 3 เครื่่�องมืือ 
ได้้ค่่า IOC=1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ Paired Sample T-test  
ผลการศึึกษา พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน
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พฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 (t = -21.59, p.00 และ t = -4.42, p.00) การบููรณาการจริิยธรรมในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล
มีีผลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

คำสำคััญ:	 การบููรณาการจริิยธรรม รายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล นัักศึึกษาพยาบาล พฤติิกรรมจริิยธรรม 
ความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม

Abstract

The purpose of this quasi-experimental research (one group pretest – posttest) was to 
study the effect of ethical integration in nursing practice courses on ethical decision-making 
ability and ethical behavior of the third-year nursing students at the Faculty of Nursing, Suan 
Dusit University. The duration of the study was 8 weeks. The population were 48 third-year 
nursing students at the Faculty of Nursing, Suan Dusit University. The sample were 48  
third-year nursing students at the Faculty of Nursing, Suan Dusit University who were  
recruited using the purposive sampling from those who enrolled in maternal and newborn 
nursing practicum and midwifery II, and community health nursing practicum in academic 
year 2019. The research instruments included an ethical integration plan which consisted of 
six clinical situational analyses of ethical issues and conflicts. The questionnaire on evaluation 
of nursing students’ ethical decision-making ability consisted of 4-level rating scales. The 
ethical behavior assessment form of nursing students towards patients was adapted from 
the ethical behavior questionnaire by Siriwan Muangprasert’s study which consisted of  
5-level rating scales with 6 aspects and derived into 34 items. The research instruments 
showed good content validity (IOC=1) evaluated by 3 experts. Data were analyzed using 
mean, S.D. and the Paired Sample T-test. Results revealed that the mean score of ethical 
decision-making ability and the mean score of ethical behavior of nursing students after  
the experiment were significantly higher than those prior to the treatment at the statistical 
significance level of .05 (t = -21.59, p.00 and t = -4.42, p.00). The ethical integration in nursing 
course affected ethical decision-making ability and ethical behavior of the 3rd year nursing 
students, Faculty of Nursing, Suan Dusit University.

Keywords:	Ethical Integration, Nursing Practice Course, Nursing Students, Ethical Behavior,  
Ethical Decisions-Making Ability
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บทนำ

จากมาตรฐานคุุณวุฒุิริะดัับปริญิญาตรีี สาขาพยาบาลศาสตร์์ กำหนดลัักษณะวิิชาสาขาพยาบาลศาสตร์์
เป็็นวิิชาชีีพที่่�ต้้องปฏิิบััติิโดยตรงต่่อชีีวิิต สุุขภาพ และอนามััย ของประชาชนด้้วยความเอาใจใส่่อย่่างเอื้้�ออาทร 
จำเป็็นต้้องใช้้ศาสตร์์ และศิิลป์์ทางการพยาบาล การผดงครรภ์์ ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 
เพื่่�อให้้การพยาบาลองค์์รวมแก่่ผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นบุุคคล ครอบครััว และชุุมชนในทุุกมิิติิ ทุุกภาวะสุุขภาพ และ
ทุกุช่ว่งชีวีิติ โดยคำนึึงถึงึความแตกต่่างทางวััฒนธรรมของผู้้�รับบริกิาร การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม ความก้้าวหน้้า
ของศาสตร์์ทางการพยาบาล ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ รวมถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�
สนองตอบความต้้องการของประชาชน และผู้้�รัับบริิการสุุขภาพ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิการพยาบาลต้้องยึึดมั่่�นใน
จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และความเท่่าเทีียมกัันของคุุณค่่าชีีวิิตมนุุษย์์ (Thailand Nursing and Midwifery 
Council, 2016) ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีจึึงต้้องมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจ และพึงึปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการพยาบาลอย่า่ง
เคร่่งครััด ตระหนัักในกฎหมาย ข้อ้ระเบีียบต่่าง ๆ  รวมถึึงจริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพเพื่่�อให้้ตนเอง และ
ผู้้�รัับบริิการปลอดภััย และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุด จากความก้้าวหน้้าของ
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์ ปััญหาสุุขภาพ และความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น ทำให้้พยาบาลต้้อง
เผชิญิกับัประเด็น็ขัดัแย้ง้ทางจริิยธรรมในการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งไม่อ่าจหลีกีเลี่่�ยงได้ ้ในปััจจุบุันัแนวโน้ม้ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพถููกร้้องเรีียน ฟ้้องร้้อง ด้้านจริิยธรรม หรืือถููกเรีียกร้้องค่่าเสีียหายสููงขึ้้�น ถึึงแม้้ว่่าพยาบาล
จะเป็น็วิชิาชีพีที่่�บุคุคลทั่่�วไปยอมรัับว่า่เป็น็วิชิาชีพีที่่�มีจีริยิธรรมสููงวิชิาชีพีหนึ่่�งแต่ส่ถานการณ์ป์ัจัจุบุันัยังั พบว่า่ 
มีกีารเผยแพร่่ข่า่วสารที่่�สื่่�อว่่าพยาบาลมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกด้้านจริิยธรรมไม่่เหมาะสม ไม่่รักัษาความลัับ ไม่่
ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นแก่่ผู้้�ป่่วย ใช้้คำพููดไม่่เหมาะสม แสดงกิิริิยาไม่่ให้้เกีียรติิผู้้�ป่่วย ไม่่ใส่่ใจ ละเลย เพิิกเฉย ในการ
ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลขาดความเอื้้�ออาทร ซึ่่�งจริยิธรรมกับัวิชิาชีพีการพยาบาลเป็น็สิ่่�งที่่�แยกออกจากกันัไม่ไ่ด้ ้และ
เป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการประกอบวิิชาชีีพพยาบาล หากพยาบาลปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่ตระหนัักถึึงความถููกต้้อง หรืือ
ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพจะส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับอัันตรายถึึงชีีวิิต และสุุขภาพได้้ หรืืออาจเกิิดความไม่่
พึึงพอใจต่่อการพยาบาลที่่�ได้้รัับ (Thailand Nursing and Midwifery Council, 2019)

สถาบัันการศึึกษาทางการพยาบาลมีีหน้้าที่่�ในการผลิิตบััณฑิิตพยาบาลให้้มีีมาตรฐานตามที่่�กำหนดไว้้ 
เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาจะได้้เป็็นบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีีความรู้้� มีีความสามารถเชิิงวิิชาชีีพ ปฏิิบััติิการพยาบาลอย่่าง
มีีคุุณภาพ และต้้องมีีจริิยธรรมของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึงได้้
ออกแบบการเรียีนการสอนเพื่่�อพัฒันาคุณุธรรม จริิยธรรมให้น้ักัศึกึษาพยาบาลทั้้�ง 4 ชั้้�นปี ีได้้บรรลุุตามมาตรฐาน
คุณุวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี ด้ว้ยการให้้ผู้้�สอนเป็็นตััวแบบร่่วมกัับฝึกึให้้นักัศึกึษาได้้วิเิคราะห์์ข้้อดี ีข้อ้เสีียของตนเอง 
และมอบหมายงานให้้รัับผิิดชอบในทุุกรายวิิชา แต่่ยัังไม่่มีีการฝึึกให้้นัักศึึกษาได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรมเชิิง
วิชิาชีพีในวิชิาด้า้นการพยาบาลต่า่ง ๆ  มีเีพียีงการเรียีนการสอนเนื้้�อหาจริยิธรรมในรายวิชิากฎหมาย และจรรยา
บรรณวิิชาชีีพในชั้้�นปีีที่่� 3 เท่่านั้้�น จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า ในอดีีตมีีการศึึกษาความสามารถในการ
ตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลแต่่ทิ้้�งช่่วงไปนาน ในปััจจุุบัันมีีการศึึกษาในเรื่่�องนี้้�น้้อย และไม่่พบ
การศึึกษาพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษาพยาบาลมีีเพีียงการศึึกษาคุุณลัักษณะของนัักศึึกษา
พยาบาล และการส่่งเสริิมจริิยธรรมเชิิงวิิชาชีีพให้้กัับตััวนัักศึึกษาเองยัังไม่่พบการศึึกษาพฤติิกรรมจริิยธรรมที่่�
นักัศึกึษาพยาบาลปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ป่ว่ย ซึ่่�งจริิยธรรมเป็็นเรื่่�องสำคัญัมากในการประกอบวิชิาชีพีจำเป็น็ต้อ้งหล่อ่หลอม
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ให้้นัักศึึกษาตระหนัักถึึงความสำคััญ และมีีพฤติิกรรมจริิยธรรมที่่�ดีี ทีีมผู้้�วิิจััยเห็็นความสำคััญดัังกล่่าวจึึงบููรณา
การเนื้้�อหาจริิยธรรมลงในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลให้้นัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ผ่่านประสบการณ์์การฝึึกปฏิิบััติิ
การพยาบาลมาแล้้วในชั้้�นปีีที่่� 2 ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา ทารก และผดุุงครรภ์์ 2 และรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชน เนื่่�องจากทั้้�ง 2 รายวิิชานี้้�มีีสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่่อบุุคคล
ที่่�อยู่่�รอบตััวของผู้้�รัับบริิการเหมืือนกััน กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการไม่่ใช่่ผู้้�ป่่วยเพีียงคนเดีียวแต่่จะมีีผู้้�ที่่�อยู่่�รอบตััวแต่่ได้้รัับ
ผลกระทบโดยตรงจากผู้้�ป่่วยด้้วย ทั้้�งคนปกติิ คนที่่�มีีความเสี่่�ยง และคนที่่�ป่่วย ซึ่่�งเดิิมทั้้�ง 2 รายวิิชานี้้�มีีการฝึึก
ปฏิิบััติิงานที่่�แหล่่งฝึึก โดยเน้้นทัักษะด้้านวิิชาชีีพเป็็นหลััก จึึงออกแบบการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้ผ่่าน
ประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นด้้านการพยาบาลแต่่ไม่่ได้้เน้้นไปที่่�ประเด็็นความขััดแย้้งทางจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพ 
เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมคุุณลัักษณะด้้านจริิยธรรมของวิิชาชีีพให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรมจาก
สถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�มีีประเด็็นความขััดแย้้งทางจริิยธรรมทั้้�งจากชุุดแผนบููรณาการ และจากสถานการณ์์ที่่�พบ
จริิงจากการฝึึกปฏิิบััติิ ฝึึกการพิิจารณาทางเลืือกในการตััดสิินใจ วิิเคราะห์์ข้้อดีี ข้้อเสีีย ของแต่่ละทางเลืือก 
และการตััดสิินใจเลืือกทางเลืือกไปปฏิิบััติิ สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นกลไกในการสร้้างความตระหนััก สร้้างความไวทาง
จริิยธรรม สร้้างความสามารถในการตััดสิินใจทางจริิยธรรมที่่�เหมาะสม ส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมด้้านจริิยธรรมที่่�
ดีีต่่อไป การเตรีียมความพร้้อมด้้านจริิยธรรมในการปฏิิบััติิการพยาบาล จำเป็็นต้้องส่่งเสริิม และปลููกฝัังใน
นัักศึึกษาพยาบาล พฤติิกรรมจริิยธรรมของพยาบาลจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องผ่่านการสั่่�งสมจากการฝึึกปฏิิบััติิ เมื่่�อ
นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้� และถููกกระตุ้้�นให้้มีีพฤติิกรรมการบริิการตามหลัักจริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพก็็จะ
ทำให้้นัักศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะทางคุุณธรรมชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น เป็็นการสร้้างเสริิมความสามารถเชิิงจริิยธรรมใน
การประกอบวิิชาชีีพ รวมทั้้�งสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวััน และในการปฏิิบััติิงาน อัันจะส่่งผลต่่อ
ความปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการ อีีกทั้้�งยัังช่่วยป้้องกััน และลดข้้อร้้องเรีียนในการปฏิิบััติิการพยาบาลต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อศึึกษาผลของการบููรณาการจริิยธรรมในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาล ต่อ่ความสามารถในการตัดัสินิ
ใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต 

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์
การจััดการเรีียนการสอนแบบประสบการณ์์ตามสภาพจริิง หมายถึึง การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ หรืือ

การเรียีนรู้้�จากการได้้ลงมือืปฏิบิัตัิจิริิง โดยผู้้�เรียีนที่่�มีโีอกาสได้ร้ับัประสบการณ์์แล้ว้ได้ร้ับัการกระตุ้้�นให้ส้ะท้้อน
สิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ และสามารถนำพาความคิิดของตนออกมาเพื่่�อพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ  หรืือวิิธีีคิิด
ใหม่่ ๆ เป็็นวิิธีีการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางแบบหนึ่่�งที่่�ผู้้�สอนมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนมีีปััญญา 
สามารถเกิิดการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ของตนเอง โดยผู้้�สอนเป็็นเพีียงผู้้�เอื้้�ออำนวยให้้ผู้้�เรียีนเกิิดกระบวนการ
เรียีนรู้้� และเข้า้ใจตนเอง เข้า้ใจเนื้้�อหา และเข้า้ใจผู้้�ใช้บ้ริกิารซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�จะต้อ้งทำงานด้ว้ยในอนาคต 
จากทฤษฎีีวงจรการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตามสภาพจริิง (Authentic Experiential Learning Cycle 
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Theory) ซึ่่�ง Kolb (1984) ได้้อธิิบายว่่า ผู้้�เรีียนแต่่ละคนเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  อย่่างเป็็นกระบวนการที่่�ดำเนิินกัันไป
เป็น็วงจรซึ่่�งแต่ล่ะขั้้�นของการเรียีนรู้้�ก็จะส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ของขั้้�นต่อ่ไป และกระบวนการเรียีนรู้้� และการปรับั
ตััวของบุุคคล ประกอบด้้วย 4 ขั้้�น ตอนที่่�เป็็นวงจรต่่อเนื่่�องกััน ดัังนี้้�คืือ

ขั้้�นที่่� 1 ประสบการณ์์รููปธรรมเป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม และรัับรู้้�ประสบการณ์์ต่่าง ๆ เน้้น
การใช้้ความรู้้�สึึก และยึึดถืือสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงตามที่่�ตนประสบในขณะนั้้�น

ขั้้�นที่่� 2 การไตร่่ตรอง เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนมุ่่�งที่่�จะทำความเข้้าใจความหมายของประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ
โดยการสัังเกตอย่่างรอบคอบเพื่่�อการไตร่่ตรองพิิจารณา

ขั้้�นที่่� 3 การสรุุปเป็็นหลัักการนามธรรม เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนใช้้เหตุุผล และใช้้ความคิิดในการสรุุปรวบยอด
เป็็นหลัักการต่่าง ๆ

ขั้้�นที่่� 4 การทดลองปฏิิบััติิจริิง เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนนำเอาความเข้้าใจที่่�สรุุปได้้ในขั้้�นที่่� 3 ไปทดลอง
ปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อทดสอบว่่าถููกต้้อง 

ความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม 
การตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมเป็็นความสามารถในการเลืือกกิิจกรรม เพื่่�อแก้้ไขเชิิงจริิยธรรมในการปฏิิบััติิ

งานของแต่่ละคน โดยการตััดสิินใจนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับความเชื่่�อ ค่่านิิยม หลัักการ หรืือแนวคิิด ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นทั้้�งภายใน
ตัวับุคุคลและระหว่่างบุุคคล โดยอาศััยหลักัการจริิยธรรมเป็็นแนวทางชี้้�แนะว่่าควรเลืือกกระทำสิ่่�งใดให้้เหมาะ
สมที่่�สุุด (Mittchell, C.,1990) ซึ่่�งองค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความไวเชิิง
จริิธรรม และความสามารถในการใช้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรม มีีขั้้�นตอนของการวิิเคราะห์์พิิจารณาตามข้้อเท็็จจริิง
และการใช้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรมมาอธิิบาย กระบวนการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมมีี 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� (Thailand 
Nursing and Midwifery Council, 2019)

1.	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู เป็็นการนำข้อ้มูลูที่่�รวบรวมมาทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสถานการณ์์มาวิเิคราะห์์ 
และแปลผลข้อ้มูลูเพื่่�อให้ไ้ด้้ปัญัหา และสาเหตุขุองปัญัหา ข้อ้มูลูที่่�เก็บ็รวบรวมมาจะเป็น็ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการเจ็บ็
ป่่วย และการรัักษา ความต้้องการของผู้้�ป่่วย พฤติิกรรม ความเชื่่�อ วุุฒิิภาวะ ฐานะเศรษฐกิิจ สััมพัันธภาพกัับ
ครอบครััว คนใกล้้ชิิด และการแสดงออกเมื่่�อเผชิิญกัับปััญหา และการตััดสิินใจ รวมถึึงสิ่่�งแวดล้้อม นโยบาย 
และกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานนำข้้อมููลทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์ แยกแยะ และแปลผล

2.	 การกำหนดประเด็็นขััดแย้้ง (State the Dilemma) เป็็นขั้้�นตอนของการนำปััญหามากำหนดเป็็น 
ประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรม ซึ่่�งประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรม ส่่วนใหญ่่มาจากประเด็็นจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิิทธิิของผู้้�ป่่วย และหลัักพื้้�นฐานทางจริิยธรรมของการปฏิิบััติิการพยาบาล	

3.	 การพิิจารณาทางเลืือกในการปฏิิบััติิ (Consider the Choices of Action) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ต้องมีี
ความชััดเจนในประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรมที่่�ผ่่านขั้้�นตอนที่่� 2 มาขั้้�นตอนนี้้� เป็็นขั้้�นตอนของการหาแนวทาง
ปฏิิบััติิในการแก้้ไขประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรม โดยการประชุุมระดมสมองร่่วมกัันจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ 
ได้้แก่่แพทย์์ พยาบาล ทีีมสุุขภาพ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด โดยยัังไม่่ต้้องคำนึึงถึึง
ผลลััพธ์์ที่่�จะเกิิดตามมา

4.	 การวิิเคราะห์์ผลดีีผลเสีียที่่�จะเกิิดตามมาในแต่่ละแนวทางที่่�จะปฏิิบััติิ (Analyze the Advantages 
and Disadvantages of Each Course of Action) เป็็นการนำแนวทางปฏิิบััติิมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อพิิจารณา
ความเป็็นไปได้้และเป็็นไปไม่่ได้้ ถ้้าเป็็นไปได้้ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ควรจะเป็็นในทางบวกมากกว่่าในทางลบ โดยการนำ
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ความรู้้�ทางหลัักการ จริิยศาสตร์์ และจรรยาบรรณวิิชาชีีพมาประกอบการพิิจารณา 
5. การตััดสิินใจเลืือก และลงมืือปฏิิบััติิ (Make Decision and Act on It) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ยากที่่�สุุด 

ในการเลืือกตััดสิินใจที่่�จะปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�เลืือกไว้้ เพราะเมื่่�อปฏิิบััติิแล้้วอาจจะมีีผลกระทบที่่�ไม่่คาดคิิด
ตามมา อาจทำให้้บางคนพอใจ บางคนอาจจะไม่่พอใจ แต่่การตััดสินิใจทางจริิยธรรมของพยาบาลต้้องคำนึึงถึงึ
ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ป่่วยจะได้้รัับ

พฤติิกรรมจริิยธรรมของพยาบาล
หลัักจริิยธรรมซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐานในการแสดงพฤติิกรรมจริิยธรรมของพยาบาล ตาม

คุุณลัักษณะของวิิชาชีีพพยาบาล (Chaowarit, A., NaSae, T., 2016) ประกอบด้้วย 
1.	 การทำประโยชน์์ (Beneficence) หมายถึึง การทำสิ่่�งที่่�ดีี และเป็็นประโยชน์์กัับบุุคคลอื่่�น เป็็นการ

กระทำที่่�บ่่งบอกถึึงความรััก ความเมตตากรุุณา เห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น 
2.	 การไม่่ทำอัันตราย (Non-maleficence) หมายถึึง การกระทำที่่�ไม่่นำสิ่่�งเลวร้้าย หรืืออัันตรายมาสู่่�

บุุคคลอื่่�นทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และจิิตวิิญญาณ ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรง หรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งการไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�น
เสี่่�ยงต่่ออัันตราย 

3.	 การเคารพเอกสิิทธิ์์� (Respect for Autonomy) หมายถึึง การมีีความเป็็นส่่วนตััว มีีสิิทธิิในการ
ปกครองตนเองในการกระทำตามความปรารถนาของตน 

4.	 ความยุุติิธรรม (Justice) หมายถึึง การปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาค หรืือเท่่าเทีียมกััน ผู้้�ป่่วยทุุกคนมีี
สิิทธิิที่่�จะได้้รัับการบริิการทางสุุขภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่คำนึึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา สถานภาพสมรส การ
วิินิิจฉััยโรค และสถานะทางสัังคม 

5.	 การบอกความจริิง (Veracity or Truth Telling) หมายถึึง การพููดความจริิง ไม่่โกหกหลอกลวง ผู้้�
อื่่�น ทั้้�งคำพููด และการกระทำ 

6.	 ความซื่่�อสััตย์์ (Fidelity) หมายถึึง การรัักษาสััญญา (Promise Keeping) และการปกปิิดความลัับ 
(Maintaining Confidentiality) 

กรอบแนวคิิด

กรอบแนวคิิดที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาครั้้�งนี้้� ทีมีผู้้�วิจิัยัใช้ท้ฤษฎีีการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์หรือื Experiential 
Learning Theory (ELT) โดย ดร. เดวิิด เอ. โคล์์บ (Kolb, 1984) นัักทฤษฎีีการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มแนวคิิด
นี้้� หลัักการสำคััญของ ELT คืือ คนมีีรููปแบบการเรีียนรู้้� 4 โหมด ซึ่่�งหมุุนเป็็นวงจรสลัับสัับเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดเวลาได้้แก่่ มีีประสบการณ์์ ลงมืือทำ (Experiencing) ใคร่่ครวญ (Reflecting) คิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์
ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง (Thinking) และลงมืือทำซ้้ำจากความรู้้� ความเข้้าใจที่่�พััฒนาขึ้้�น (Acting) ผู้้�วิิจััยจึึงจััด
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดินี้้�โดยออกแบบบูรูณาการจริยิธรรมในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาล 2 รายวิชิา มีี
ขั้้�นตอน คืือ 1) ผู้้�เรีียนรัับข้้อมููลผ่่านการมีีประสบการณ์์ลงมืือทำ (Concrete Experience) โดยมอบหมาย
สถานการณ์์เชิิงจริิยธรรม รายวิิชาละ 3 สถานการณ์์ 2) เปลี่่�ยนข้้อมููลจากการมีีประสบการณ์์นั้้�นด้้วยการ
ใคร่่ครวญ (Reflection) โดยมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตามประเด็็นจริิยธรรม และ
สะท้้อนคิิดตามหััวข้้อที่่�กำหนด 3) คิิดวิิเคราะห์์-สัังเคราะห์์ความรู้้�จากการได้้มีีประสบการณ์์ และคิิดใคร่่ครวญ 
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(Thinking) ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีข้้อมููล ความรู้้� และความเข้้าใจโดยการอภิิปรายร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน และผู้้�สอน 4) 
ผู้้�เรียีนจะเปลี่่�ยนความรู้้� และความเข้า้ใจนั้้�นอีกีครั้้�งผ่า่นการลงมืือทำซ้ำ้ (Acting) โดยการจัดัให้้ทีีมอาจารย์์นิเิทศ 
Conference ประเด็น็จริยิธรรมที่่�พบจากการฝึกึปฏิบัิัติริ่ว่มกันักับันักัศึกึษาตามประเด็น็ที่่�กำหนด และประเมินิ
ความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรม ทั้้�ง 6 ด้้าน คืือ การไม่่ทำอัันตราย การทำ
ประโยชน์์ การเคารพเอกสิิทธิ์์� ความยุุติิธรรม การพููด และบอกความจริิง และความซื่่�อสััตย์์ หลัังจบการฝึึก
ปฏิิบััติิในแต่่ละรายวิิชา

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ตััวแปรอิิสระ	ตั ัวแปรตาม

การบููรณาการจริิยธรรมในรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาล

1.	 ความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม
	 ของนัักศึึกษาพยาบาล 
2.	 พฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล 

ภาพที่่� 2 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย

1.	 คะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล หลัังการทดลองสููงกว่่า
ก่่อนการทดลอง 

2.	 คะแนนพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษาพยาบาลในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล  
หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การศึกึษาวิจิัยัในครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Design) แบบกลุ่่�มเดียีว วัดัก่อ่น 
และหลัังการทดลอง (The One Group Pretest-posttest Design) ระยะเวลาที่่�ศึึกษาวิิจััย 8 สััปดาห์์ ตั้้�งแต่่
เดืือนมกราคม-พฤษภาคม 2563

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากร คืือ นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่�ลงทะเบีียน

เรียีนรายวิิชาปฏิบิัตัิกิารมารดา ทารก และผดุุงครรภ์ ์2 และรายวิิชาปฏิิบัตัิกิารพยาบาลอนามัยัชุุมชน ภาคการ
ศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 ที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมวิิจััย จำนวน 48 คน การวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาประชากร

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย 
1.	 แผนการบูรูณาการจริยิธรรม เป็น็การจัดัตารางการดำเนินิการวิจิัยัในช่ว่งที่่�ฝีกปฏิบิัตัิริายวิชิาปฏิบิัตัิิ

การมารดา ทารก และผดุุงครรภ์์ 2 และรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชน เริ่่�มจากสััปดาห์์ที่่� 1 ให้้ผู้้�
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เรีียนทำการประเมิินก่่อนการทดลองด้้วยการฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรมจากสถานการณ์์จำลองเป็็นราย
กลุ่่�มตามใบงานที่่�กำหนด สััปดาห์์ที่่� 2 ทบทวนเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับคุุณธรรม จริิยธรรม สััปดาห์์ที่่� 3-7 ฝึึกวิิเคราะห์์
ประเด็็นจริิยธรรมจากสถานการณ์์จำลองเป็็นรายกลุ่่�ม นำเสนอ และอภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนทุุกสััปดาห์์ 
สััปดาห์์ที่่� 8 ให้้ทำการประเมิินหลัังการทดลองฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรมจากสถานการณ์์จำลองเป็็นราย
กลุ่่�มตามแบบประเมิินความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล และแบบประเมิิน
พฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อผู้้�ป่่วย 

	 แผนการบููรณาการจริิยธรรม ได้้นำไปตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 
ท่า่น และปรับัแก้ไ้ขก่่อนนำไปทดลองใช้ก้ับันัักศึกึษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 4 หลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ จำนวน 
2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 8 คน ก่่อนนำไปใช้้จริิง 

2.	 แบบประเมิินความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล สร้้างขึ้้�นโดยการ
ทบทวนวรรณกรรม และสร้้างจากสถานการณ์์จริิง ประกอบด้้วยรายวิิชาละ 6 สถานการณ์์ และใบงานที่่�มีี
ประเด็็นข้้อคำถามจำนวน 6 ข้้อ ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
การกำหนดประเด็็นความขััดแย้้ง การพิิจารณาทางเลืือกที่่�จะปฏิิบััติิ การวิิเคราะห์์ข้้อดีีข้้อเสีียของทางเลืือก
แต่่ละทาง และการตััดสิินใจเลืือก เป็็น Rating Scale 4 ระดัับ แบบประเมิินนี้้�ทีีมผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ให้้คะแนนตาม
ใบงานที่่�แต่่ละกลุ่่�มวิิเคราะห์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

	 นำแบบประเมิินไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ตรวจสอบคุุณภาพความตรงเชิิงโครงสร้้าง และความตรง 
เชิงิเนื้้�อหา และนำมาปรับัแก้ก้่อ่นนำไปใช้ท้ดสอบความเชื่่�อมั่่�นกับันักัศึกึษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 4 หลักัสูตูรพยาบาล
ศาสตรบััณฑิิต จำนวน 30 คน ได้้เท่่ากัับ 0.955

3.	 แบบประเมินิพฤติิกรรมจริยิธรรมของนักัศึกึษาพยาบาลต่อ่ผู้้�ป่ว่ย นำมาจากแบบสอบถามพฤติกิรรม
จริยิธรรมของหััวหน้้าหอผู้้�ป่วยตามการรัับรู้้�ของหััวหน้้าหอผู้้�ป่วย และพยาบาลผู้้�ใต้้บังัคับับััญชาโนโรงพยาบาล
ศููนย์์ภาคใต้้ จากวิิทยานิิพนธ์์ของ (Muengprasert, 2010) จากนั้้�นสภาการพยาบาลได้้นำมาพััฒนาต่่อเป็็น
แบบประเมินิพฤติกิรรมจริยิธรรมของพยาบาลต่อ่ผู้้�ป่ว่ย (Thailand Nursing and Midwifery Council, 2019) 
มีีข้้อคำถาม 34 ข้้อ มีี 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการทำประโยชน์์ (ข้้อที่่� 1-8) จำนวน 8 ข้้อ ด้้านการไม่่ทำอัันตราย 
(ข้้อที่่� 9-12) จำนวน 4 ข้้อ ด้้านความยุุติิธรรม (ข้้อที่่� 13-17) จำนวน 5 ข้้อ ด้้านการเคารพเอกสิิทธิ์์� (ข้้อที่่� 18-
22) จำนวน 5 ข้้อ ด้้านการบอกความจริิง (ข้้อที่่� 23-28) จำนวน 6 ข้้อ และด้้านความซื่่�อสััตย์์ (ข้้อที่่� 29-34) 
จำนวน 6 ข้้อ ลัักษณะของคำตอบเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ได้้แก่่ น้้อยที่่�สุุด น้้อย 
ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด โดยเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้� 1 คะแนน หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิตามข้้อความที่่�
ถามนั้้�นในระดัับน้้อยที่่�สุด 2 คะแนน หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิตามข้้อความที่่�ถามนั้้�นในระดัับน้้อย 3 คะแนน 
หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิตามข้้อความที่่�ถามนั้้�นในระดัับปานกลาง 4 คะแนน หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิตามข้้อความ
ที่่�ถามนั้้�นในระดัับมาก 5 คะแนน หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิตามข้้อความที่่�ถามนั้้�นในระดัับมากที่่�สุุด 

	 นำแบบประเมินินี้้�ไปใช้ท้ดสอบความเชื่่�อมั่่�นกับันักัศึกึษาพยาบาล ชั้้�นปีทีี่่� 4 หลักัสูตูรพยาบาลศาสตร
บััณฑิิต จำนวน 30 คน ได้้เท่่ากัับ 0.958

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	 ทำหนัังสืือถึึงคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย
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	 2.	ที ีมผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงานกัับทีีมผู้้�สอนทั้้�ง 2 รายวิิชา เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียด วััตถุุประสงค์์การ
วิิจััย และขอความร่่วมมืือในการวิิจััย 

	 3.	นั ัดพบกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�ออธิิบายรายละเอีียดของงานวิิจััย และพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 4.	 ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำการประเมิินก่่อนการทดลองด้้วยการฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรมจาก

สถานการณ์์จำลองเป็็นรายกลุ่่�มตามใบงานที่่�กำหนดก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงาน 
	 5.	ที มีผู้้�วิจัิัยบรรยายสรุปุ และสอดแทรกเนื้้�อหาคุณุธรรม จริยิธรรมในด้า้นต่า่ง ๆ  แนวทางการปฏิบัิัติิ

การพยาบาลตามหลัักจริิยธรรม การตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 6.	 ใช้ก้ลุ่่�มนักัศึกึษา ตามการขึ้้�นฝึกึปฏิบัิัติงิานของแต่ล่ะรายวิชิาให้แ้ต่ล่ะกลุ่่�มฝึกึวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์

เชิิงจริิยธรรม 1 สถานการณ์์ต่่อสััปดาห์์ และตอบลงในใบงาน Situation Analysis จากนั้้�นมานำเสนอ และ
อภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนทุุกสััปดาห์์เป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ ทีีมผู้้�วิิจััยนำใบงานที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างร่่วมกัันวิิเคราะห์์
มาให้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

	 7.	 ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำการประเมิินหลัังการทดลองด้้วยการฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นจริิยธรรม จาก
สถานการณ์์จำลองเป็็นรายกลุ่่�มตามใบงานที่่�กำหนด และตอบแบบประเมิินพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษา
พยาบาลต่่อผู้้�ป่่วย จำนวน 34 ข้้อ 

	 8.	 นำแบบประเมิินทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป
การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 
โครงร่่างวิิจััยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของสภาการพยาบาล  

รหััสโครงการ TNMC-IRB 11/2019.0902 และของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต รหััสโครงการ 082/2562 แล้้ว  
ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือขออนุุญาตในการเข้้าเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััยผ่่านคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตแล้้วผู้้�วิิจััยเข้้าแนะนำตััวกัับนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2562 พร้้อม
ชี้้�แจงรายละเอียีดของการวิจิัยั วัตัถุปุระสงค์ ์และขั้้�นตอนการดำเนินิการวิจิัยัอย่า่งละเอียีด กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีสีิทิธิ์์�
ในการตััดสิินใจที่่�จะเข้้าร่่วม หรืือไม่่เข้้าร่่วมงานวิิจััย และมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะถอนตััวจากงานวิิจััยเมื่่�อไหร่่ก็็ได้้ โดยไม่่มีี
ผลกระทบต่่อการเรีียนการสอน และคะแนนที่่�จะได้้รัับ ผลการวิิจััยที่่�ได้้จะนำเสนอในภาพรวมไม่่ระบุุชื่่�อ หรืือ
ข้้อมููลเป็็นรายบุุคคล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และคะแนนพฤติิกรรมจริิยธรรมของ

กลุ่่�มตััวอย่่างก่่อน และหลัังการทดลอง โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ Paired Sample 
T-test

ผลการศึึกษา

1.	 ผลของการบููรณาการจริิยธรรมในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจ 
เชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
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ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลวิิชาปฏิิบััติิการ 
	 พยาบาลก่่อน และหลัังการทดลอง (N=48)

1.	 การรัับรู้้�ประเด็็นขััดแย้้งทางจริิยธรรม	 1.83	 0.50	 2.50	 0.50

2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	 1.33	 0.47	 2.22	 0.42

3.	 การกำหนดประเด็็นความขััดแย้้ง	 1.51	 0.50	 2.31	 0.47

4.	 การพิิจารณาทางเลืือกในการตััดสิินใจ	 1.83	 0.56	 2.73	 0.45

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อดีี ข้้อเสีียของแต่่ละทางเลืือก	 2.08	 0.28	 2.56	 0.50

6.	 การตััดสิินใจเลืือกทางเลืือกไปปฏิิบััติิ	 2.08	 0.28	 2.68	 0.47

	 รวม	 1.78	 0.29	 2.50	 0.29	 -21.591	 .000*

* คืือ มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ด้้านการทำประโยชน์์ ข้้อที่่� 1-8 	 4.13	 0.38	 4.39	 0.40

ด้้านการไม่่ทำอัันตราย ข้้อที่่� 9-12	 4.48	 0.36	 4.52	 0.36

ด้้านความยุุติิธรรม ข้้อที่่� 13-17 	 4.38	 0.41	 4.54	 0.44

ด้้านการเคารพเอกสิิทธิ์์� ข้้อที่่� 18-22 	 4.03	 0.38	 4.31	 0.65

ด้้านการบอกความจริิง ข้้อที่่� 23-28 	 3.86	 0.42	 4.15	 0.55

ด้้านความซื่่�อสััตย์์ ข้้อที่่� 29-34	 3.99	 0.46	 4.33	 0.45

	 รวม	 4.13	 0.32	 4.36	 0.38	 -4.423	 .000*

* คืือ มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม
ของนัักศึึกษาพยาบาล

พฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วย
ของนัักศึึกษาพยาบาล

	ก่ ่อนการทดลอง	 หลัังการทดลอง	 t	 p-value
	 mean	 S.D.	 mean	 S.D.

	ก่ ่อนการทดลอง	 หลัังการทดลอง	 t	 p-value
	 mean	 S.D.	 mean	 S.D.

จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิงิจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการ
ทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษาพยาบาลวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลก่่อน  
	 และหลัังการทดลอง (N=48)

จากตารางที่่� 2 พบว่า่ คะแนนพฤติกิรรมจริยิธรรมต่อ่ผู้้�ป่ว่ยของนักัศึกึษาพยาบาลในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิาร
พยาบาล หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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อภิิปรายผล

จากการวิิจััยเรื่่�อง ผลของการบููรณาการจริิยธรรมในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลต่่อความสามารถ 
ในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
จากผลการศึึกษาอภิิปรายตามรายวิิชาได้้ ดัังนี้้�

1.	 ผลของการบููรณาการจริิยธรรม ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจ 
เชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของ
คะแนนความสามารถในการตััดสิินใจเชิงิจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง 
และมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากนัักศึึกษาได้้ฝึึกประสบการณ์์ตามแผน
บููรณาการจริิยธรรมได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ประเด็็นความขััดแย้้งทางจริิยธรรมทั้้�งจากสถานการณ์์จำลอง และ
สถานการณ์์จริิงที่่�พบจากการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานในแหล่่งฝึึกต่่าง ๆ ได้้วิิเคราะห์์ข้้อดีีข้้อเสีียของทางเลืือกตาม
ทฤษฎีีจริิยธรรมผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบที่่�จััดไว้้ให้้ทำให้้เกิิดการพััฒนาความสามารถในการตััดสิิน
ใจเชิงิจริยิธรรมในทุกุสัปัดาห์เ์ป็น็เวลา 8 สัปัดาห์ ์ทำให้เ้กิดิกระบวนการเรียีนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์ด์้ว้ยการลงมือื
ปฏิิบััติิจริิงในสถานการณ์์ต่่าง ๆ หลายครั้้�ง ได้้เห็็นภาพ และเห็็นประเด็็นความขััดแย้้งทางจริิยธรรมในหลาก
หลายสถานการณ์์ ทำให้้สามารถมองปััญหาได้้รอบด้้านมากขึ้้�น เป็็นไปตามแนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ของโคล์์บ (Kolb, 1984) ที่่�กล่่าวว่่าคนมีีรููปแบบการเรีียนรู้้� 4 โหมด ซึ่่�งหมุุนเป็็นวงจรสลัับสัับ
เปลี่่�ยนอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดเวลา ได้แ้ก่ผู่้้�เรียีนรัับข้อ้มูลูผ่า่นการมีปีระสบการณ์ ์ลงมือืทำการวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์
จำลองทุุกสััปดาห์์ ในแต่่ละสััปดาห์์ได้้นำการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์นั้้�นมาใคร่่ครวญตามประเด็็นจริิยธรรม 
วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ค์วามรู้้�จากการได้้มีปีระสบการณ์ ์และคิดิใคร่ค่รวญผ่า่นการสะท้อ้นคิดิ และอภิปิรายร่ว่ม
กันั ผู้้�เรียีนจะเกิิดการเปลี่่�ยนความรู้้� ความเข้า้ใจใหม่่เมื่่�อลงมืือทำซ้้ำ ๆ  การเรียีนรู้้�จะยิ่่�งพััฒนามากขึ้้�น จนสั่่�งสม 
และหล่่อหลอมให้้มีีเกิิดความตระหนัักในจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วย สอดคล้้องกัับข้้อมููลที่่�ได้้จากการสะท้้อนของ
นัักศึึกษาพยาบาลที่่�กล่่าวว่่า หลัังผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�ทำให้้หล่่อหลอมความมีีจริิยธรรมมากขึ้้�น มองเห็็น
ประเด็็นความขััดแย้้งด้้านจริิยธรรมมากขึ้้�น ได้้เห็็นมุุมมองความคิิดที่่�หลากหลายของเพื่่�อนในกลุ่่�ม และของผู้้�
ป่่วยมากขึ้้�น รู้้�จัักเอาใจเขามาใส่่ใจเรา และทำให้้มองเห็็นภาพจริิยธรรมในการให้้การพยาบาลผู้้�ป่วยมากขึ้้�น 
สามารถตััดสิินใจเลืือกทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด และเหมาะสมที่่�สุุดกัับผู้้�ป่่วย เกิิดความตระหนัักในความสำคััญของ
จริิยธรรม และมั่่�นใจว่่าจะสามารถมีีพฤติิกรรมด้้านจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า 
คะแนนเฉลี่่�ยก่อ่น และหลังัการทดลองของความสามารถในการตัดัสินิใจเชิงิจริยิธรรม พบว่า่ การพิจิารณาทาง
เลืือกในการตััดสิินใจมีีคะแนนแตกต่่างกัันมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการกำหนด
ประเด็น็ความขััดแย้ง้ สอดคล้้องกับัคะแนนที่่�ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในทุุก ๆ  สัปัดาห์ ์ผู้้�เรียีนสามารถวิิเคราะห์์ทางเลืือก
ได้ห้ลายทางมากขึ้้�น สามารถรวบรวมข้อ้มูลูจากสถานการณ์ไ์ด้ม้ากขึ้้�น สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Inthararat, 
a., Gamgate, W., Wongwanit, S. (2015) ได้้ทำการศึึกษาวิิจััย และพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างความ
สามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล: การประยุุกต์์ใช้้การวิิเคราะห์์เรื่่�องเล่่าจาก
ประสบการณ์์ ผลการวิิจััย พบว่่า ภายหลัังการทดลองใช้้รููปแบบกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถใน
การตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ
มีีความเห็็นต่่อการเรีียนตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นว่่าการเรีียนตามรููปแบบฯ ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการ
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ตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ และเกิิดความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ และ
ศัักดิ์์�ศรีีของมนุุษย์์มากขึ้้�น สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน และในชีีวิิตประจำวััน และสอดคล้้อง
กัับการศึึกษาของ Mamom, J., Rarethong, P. (2014) ศึึกษาผลของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนใน
รายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ และผู้้�สููงอายุุต่่อทััศนคติิเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ ผลการวิิจััย พบว่่า ภายหลัังการใช้รู้ปูแบบการจััดการเรียีนการสอนในรายวิิชา
ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลผู้้�ใหญ่ ่และผู้้�สูงูอายุทุี่่�สร้า้งขึ้้�น นักัศึกึษาพยาบาลมีคี่า่เฉลี่่�ยทัศันคติเิชิงิจริยิธรรมโดยรวมสูงู
ขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p <0.05)

2.	 ผลของการบููรณาการจริิยธรรม ในรายวิิชาปฏิิบัตัิกิารพยาบาลต่่อพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึกึษา
พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อ
ผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง และมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของโคล์์บ (Kolb, 1984) นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 ได้้ผ่่านการ
ฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลมาใน ชั้้�นปีีที่่� 2 จึึงมีีประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย ทำให้้มองเห็็นประเด็็นความขััดแย้้ง
ทางจริยิธรรมง่า่ยขึ้้�น เป็น็การนำประสบการณ์เ์ดิมิมาผนวกกับัประสบการณ์ใ์หม่ท่ี่่�ได้ร้ับัแปลเป็น็ความรู้้�ในแบบ
ฉบับัของตนเองตามวงจรทฤษฎีีการเรียีนรู้้� ในการฝึึกปฏิิบััติกิารพยาบาลในทุุกสััปดาห์์ ได้้มีกีารกลัับมาอภิิปราย
ประเด็น็จริยิธรรมร่่วมกันั ทำให้้นักัศึกึษาเข้า้ใจมุุมมองของผู้้�อื่่�นมากขึ้้�น เห็็นความสำคัญั และตระหนัักในความ
รู้้� ความเข้า้ใจของศาสตร์ท์างการพยาบาลที่่�จะต้อ้งนำมาใช้ใ้นการให้ก้ารพยาบาลผู้้�ป่ว่ยอย่า่งมีจีริยิธรรม เข้า้ใจ
บทบาท และหน้้าที่่�ของตนเองในการมีีพฤติิกรรมจริิยธรรม เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลเสีียต่่อผู้้�ป่่วย รู้้�จัักพิิทัักษ์์สิิทธิิของ
ผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น จากการสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษา พบว่่า การฝึึกวิิเคราะห์์สถานการณ์์ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิจริิง
ในแหล่่งฝึึกทำให้้มองเห็็นประเด็็นความขััดแย้้งเชิิงจริิยธรรมที่่�หลากหลายขึ้้�น ได้้แง่่คิิดในการเลืือกทางเลืือกที่่�
ได้้จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ไปปฏิิบัตัิ ิซึ่่�งเป็็นบทบาทในการปฏิิบัตัิกิารพยาบาล ในการปฏิิบัตัิกิารพยาบาล
ใด ๆ  ก็จ็ะนึกึถึงึพฤติกิรรมเชิงิจริยิธรรม ทำให้เ้กิดิการยับัยั้้�งชั่่�งใจในการปฏิบิัตัิงิาน โดยไม่ไ่ด้ว้ิเิคราะห์ท์างเลือืก
อื่่�น ๆ อีีกทั้้�งยัังต้้องการให้้นัักศึึกษาพยาบาลรุ่่�นหลััง ๆ ได้้ผ่่านกระบวนการกล่่อมเกลา หล่่อหลอมความมีี
จริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล ตั้้�งแต่่เริ่่�มการเป็็นนัักศึึกษาจนกระทั่่�งจบเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ เป็็นแนวทางใน
การพััฒนาตนเองเพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการดำรงจริิยธรรมของวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับข้้อมููลรายด้้านที่่� 
พบว่่า ด้้านความซื่่�อสััตย์์ก่่อน และหลัังการทดลองมีีคะแนนพฤติิกรรมจริิยธรรมที่่�แตกต่่างกัันมากที่่�สุด รอง
ลงมา คืือ ด้้านการบอกความจริิง และด้้านการเคารพเอกสิิทธิ์์�ตามลำดัับ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
Srisan (2018) ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยของผู้้�ที่่�คาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาในหลัักสููตรพยาบาล
ศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชธานีี ผลการวิิจััย พบว่่า พฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี 
โดยพฤติิกรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�ป่่วยในทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับดีี 

	 การบูรูณาการจริยิธรรมในรายวิชิาปฏิิบัตัิกิารพยาบาลมารดา ทารก และผดุงุครรภ์ ์2 และในรายวิชิา
ปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชนมีีผลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรม
ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
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ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1.	 ควรมีีการนำรููปแบบการบููรณาการจริิยธรรมนี้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในทั้้�งสองรายวิิชานี้้�

ต่่อไปเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล
2.	 ควรมีีการนำรููปแบบการบููรณาการจริิยธรรมนี้้�ไปใช้ใ้นการจััดการเรียีนการสอนในรายวิิชาปฏิบิัตัิกิาร

พยาบาลอื่่�น ๆ  ต่อ่ไป เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการตััดสินิใจเชิงิจริยิธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของนัักศึกึษา
พยาบาล

3.	 ควรมีีการนำรููปแบบการบููรณาการจริิยธรรมนี้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการ
พยาบาลภาคทฤษฎีีอื่่�น ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของ
นัักศึึกษาพยาบาล

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีีการวิิจััยโดยใช้้รููปแบบการบููรณาการจริิยธรรมในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาปฏิิบััติิ

การพยาบาลอื่่�น ๆ 
2.	 ควรมีีการวิิจััยต่่อยอด หรืือติิดตามผลความสามารถในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม และพฤติิกรรม

จริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อปฏิิบััติิงานเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพหลัังจบการศึึกษา 

เอกสารอ้้างอิิง

จิิณพิิชญ์์ชา มะมม และปริิญญา แร่่ทอง. (2557). ผลของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชา 
ปฏิบิัติัิการพยาบาลผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สูงูอายุตุ่อ่ทัศันคติเิชิงิจริยิธรรมของนักัศึกึษาพยาบาล คณะพยาบาล 
ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์. วารสารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. 22 (5), 731-742. 

ภาวิินีี ศรีีสันัต์์. (2561). พฤติิกรรมจริยิธรรมต่อ่ผู้้�ป่ว่ยของผู้้�ที่่�คาดว่า่จะสำเร็จ็การศึกึษาในหลักัสูตูรพยาบาล
ศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชธานีี. การประชุุมวิิชาการและการนำเสนอผลงานวิิจััยระดัับชาติิ 
ราชธานีีวิิชาการ ครั้้�งที่่� 3 “นวััตกรรมที่่�พลิิกโฉมสัังคมโลก”. วัันศุุกร์์ที่่� 25 พฤษภาคม 2561 ณ 
มหาวิิทยาลััยราชธานีี อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี. 

ศิิริิวรรณ เมืืองประเสริิฐ. (2553). พฤติิกรรมจริิยธรรมของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยตามการรัับรู้้�ของหััวหน้้า 
หอผู้้�ป่ว่ย และพยาบาลผู้้�ใต้บ้ังัคัับบััญชาในโรงพยาบาลศูนูย์์ภาคใต้.้ วิทิยานิิพนธ์์พยาบาลศาสตร 
มหาบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์. [Online]. Available: http://
kb.psu.ac.th/ psukb/ handle/2010/7290?mode=full. [2562, มกราคม 16]. 

สภาการพยาบาล. (2559). รายงานประจำปี ี2559 สภาการพยาบาล. [Online]. Available: https://www.
tnmc.or.th/images/userfiles/files/ReAnnualReport2559(1).pdf. [2562, พฤษภาคม 5]. 

สภาการพยาบาล. (2559). มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี สาขาพยาบาลศาสตร์์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1). 
[Online]. Available:chrome-extension:// efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/ https://
www. tnmc.or.th/ images/userfiles/files/Edit(1).PDF. [2562, พฤษภาคม 5]. 



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต136

สภาการพยาบาล. (2562). คู่่�มืือส่่งเสริิมจริิยธรรมสำหรัับองค์์กรพยาบาล: กลไกและการปฏิิบััติิ. (พิิมพ์์ครั้้�ง
ที่่� 2). กรุุงเทพฯ: จุุดทอง.

อภิิญญา อิินทรรััตน์์, วรรณีี แกมเกตุุ และสุุวิิมล ว่่องวานิิช. (2558). การวิิจััยและพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง 
ความสามารถในการในการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล: การประยุุกต์์ใช้้ 
การวิิเคราะห์์ เรื่่�องเล่่าจากประสบการณ์์. วารสารครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย. 43 (2), 
123-140. 

อรัญัญา เชาวลิติ และทัศันียี์ ์นะแส. (2559). จริยิธรรมในการสอนหลักัสูตูรพยาบาลศาสตร์.์ บทความวิชิาการ. 
วารสารพยาบาลสงขลานคริินทร์์. 36 (3), 261-270.

References 

Kolb, D.A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and  
Development. Prentice Hall, New Jersey.

Mittchell, C. (1990). Ethical Dilemmas. Critical Care Nursing Clinics of North America. 2 (3), 
427-430.

Translated Thai References 

Chaowarit, A., NaSae, T. (2016). The Ethics of Teaching of Nursing Program. Academic Journal 
Nursing of Songkhanagarind Journal. 36 (3), 261-270. (in Thai)

Inthararat, a., Gamgate, W., Wongwanit, S. (2015). The Research and Development of  
Strengthening Ability in Ethics Decision of Nursing Student: Application of The  
Story from Experience Analysis. Education Journal, Chulalongkorn University. 43 
(2), 123-140. (in Thai)

Mamom, J., Rarethong, P. (2014). The Results of The Learning Style in Practice Advanced 
Nursing in Adults and Elderly People Subject to Moral Attitude of Student Nurse of 
Faculty of Nursing, Thammasat University. Thai Science and Technology Journal. 
22 (5), 731-742. (in Thai)

Muengprasert, S. (2010). The Ethical Behavior of Head and Nurses Wards at Southern 
Center Hospital. The Thesis of Master of Nursing Program, Faulty of Nursing  
Management, Songkla University [Online]. Available: http://kb.psu.ac.th/psukb/
handle/2010/7290?mode=full [2562, January 16]. (in Thai)

Thailand Nursing and Midwifery Council. (2016). Nursing Council Annual Report in 2016. 
Online]. Available: https://www.tnmc.or.th/images/userfiles/files/ReAnnual 
Report2559(1).pdf. [2562, May 5]. (in Thai)



ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 ประจำ�เดือนกันยายน - ธันวาคม 2565 137

Thailand Nursing and Midwifery Council. (2016). Standard Qualifications Framework for 
Undergraduate Program in Nursing Science, 2017 (TQF 1). [Online]. Available: 
chrome-extension:// efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.tnmc.or.th/
images/userfiles/ files/Edit(1).PDF.

Thailand Nursing and Midwifery Council. (2019). Ethics Promotion Manual for Nursing  
Organizations: Mechanisms and Practices. (2nd ed). Bangkok: Golden Point  
Company Limited. (in Thai)

Srisan, P. (2018). Ethical Behavior Towards Patients of Those Who are Expected to  
Graduate in a Nursing Program Bachelor of Science, Ratchathani University. 
National Academic Conference and Research Presentations, Rajathani Academic 3rd 
time "Innovation that Transforms the World Society". Organized on Friday 25 May 
2018 at Rajathanee University Muang District, Ubon Ratchathani Province. (in Thai)

คณะผู้้�เขีียน

นางอริิยา ดีีประเสริิฐ 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 50 พรรษา มหาวชิิราลงกรณ
เลขที่่� 204/3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััต กรุุงเทพฯ 10700
email: deeariya@gmail.com

นางศิิริิพร นัันทเสนีีย์์ 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 50 พรรษา มหาวชิิราลงกรณ
เลขที่่� 204/3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััต กรุุงเทพฯ 10700
email: s_ntsn@hotmail.com

นางอัันธิิฌา สายบุุญศรีี
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 50 พรรษา มหาวชิิราลงกรณ
เลขที่่� 204/3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััต กรุุงเทพฯ 10700
email: unticha_sai@dusit.ac.th



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต138




